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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui, menganalisis, dan menguji 

pengaruh kompetensi sumber daya manusia, komitmen organisasi, sistem 

akuntansi keuangan daerah, dan aksesibilitas terhadap kualitas laporan keuangan 

daerah (studi empiris pada oragansisasi perangkat daerah kabupaten demak). 

populasi dalam penelitian ini adalah pegawai opd kabupaten demak dengan 

penentuan sampel menggunakan metode purposive sampling. Adapun jumlah 

Responden yang dijadikan Sampel dalam penelitian ini sebanyak 123. Metode 

pengumpulan data pada penelitian ini menggunakan data primer dengan 

melakukan penyebaran kuesioner. Metode analisis data dalam penelitian ini 

menggunakan analisis regresi linier berganda. Berdasarkan penelitian yang telah 

dilakukan diketahui bahwa kompetensi sumber daya manusia, komitmen 

organisasi, dan sistem akuntansi keuangan daerah berpengaruh positif terhadap 

kualitas laporan keuangan daerah sedangkan aksesibilitas tidak berpengaruh 

terhadap kualitas laporan keungan daerah  

Kata kunci : Kompetensi Sumber Daya Manusia, Komitmen Organisasi, 

Sistem Akuntansi Keuangan Daerah, Aksesibilitas, Kualitas Laporan 

Keuangan Daerah.  
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ABSTRACT 

 

This study aims to determine, analyze, and test the effect of human resource 

competence, organizational commitment, regional financial accounting system, 

and accessibility on the quality of regional financial reports (empirical study on 

regional apparatus organizations in Demak Regency). the population in this study 

were employees of regional organizations in the district of Demak with sampling 

using purposive sampling method. The number of respondents who were used as 

samples in this study were 123. The method of data collection in this study used 

primary data by distributing questionnaires. The data analysis method in this 

study used multiple linear regression analysis. Based on the results of this study, 

it shows that the competence of human resources, organizational commitment, 

and regional financial accounting systems have a positive effect on the quality of 

regional financial reports, while accessibility has no effect on the quality of 

regional financial reports. 

Keywords: Human Resource Competence, Organizational Commitment, 

Regional Financial Accounting System, Accessibility, And Quality Of Regional 

Financial Reports.  
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