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MOTTO  

 

1. “Maka sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan. Maka apabila engkau 

telah selesai (dari suatu urusan), tetaplah bekerja keras (untuk urusan yang lain. 

dan hanya kepada Tuhanmulah engkau berharap.” (QS. Al-Insyirah, 6-8) 

2. “Apabila anda berbuat kebaikan kapada orang lain, maka anda telah berbuat 

baik terhadap diri sendiri.” (Benyamin Franklin) 
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ABSTRAKSI 

Pengaruh Kompetensi Sumber Daya Manusia, Sistem Akuntansi Keuangan 

Daerah, Sistem Pengendalian Intern, Pemanfaatan Teknologi Informasi, 

Komitmen Organisasi, Dan Gaya Kepemimpinan Terhadap Kualitas Laporan 

Keuangan Daerah (Studi Pada Organisasi Perangkat Daerah Kabupaten Kudus) 

Program Studi Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muria Kudus 

2022. 

Dalam Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganlisis kompetensi 

sumber daya manusia, sistem akuntansi keuangan daerah, sistem pengendalian 

intern, pemanfaatan teknologi informasi, komitmen organisasi, dan gaya 

kepemimpinan berpengaruh terhadap kualitas laporan keuangan daerah Kabupaten 

Kudus. Penelitian ini dilakukan pada Organisasi Perangkat Daerah Kabupaten 

Kudus. Sampel yang diambil 95 respoden. Metode analisis data menggunakan 

analisis regresi linier berganda dan juga menggunakan program SPSS versi 24. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa, kompetensi sumber daya manusia 

tidak berpengaruh terhadap kualitas laporan keuangan daerah, sistem akuntansi 

keuangan berpengaruh terhadap kualitas laporan keuangan daerah, sistem 

pengendalian intern tidak berpengaruh terhadap kualitas laporan keuangan daerah, 

pemanfaatan teknologi informasi tidak berpengaruh terhadap kualitas laporan 

keuangan daerah, komitmen organisasi tidak berpengaruh terhadap kualitas 

laporan keuangan daerah, dan gaya kepemimpinan berpengaruh terdahap kualitas 

laporan keuangan daerah. 

 

Kata Kunci : Kompetensi Sumber Daya Manusia, Sistem Akuntansi 

Keuangan Daerah, Sistem Pengendalian Intern, Pemanfaatan Teknologi 

Informasi, Komitmen Organisasi, Gaya Kepemimpinan, Kualitas Laporan 

Keuangan 
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ABSTRACT 

 

The Influence of Human Resource Competence, Regional Financial 

Accounting System, Internal Control System, Utilization of Information 

Technology, Organizational Commitment, and Leadership Style on the Quality of 

Regional Financial Reports (Study on Regional Apparatus Organizations in 

Kudus Regency) Accounting Study Program, Faculty of Economics and Business, 

Muria Kudus University 2021 . 

This study aims to examine and analyze the competence of human 

resources, regional financial accounting systems, internal control systems, 

utilization of information technology, organizational commitment, and leadership 

style that affect the quality of regional financial reports in Kudus Regency. This 

research was conducted at the Regional Apparatus Organization of Kudus 

Regency. Samples taken 95 respondents. The data analysis method uses multiple 

linear regression analysis and also uses the SPSS version 24 program. 

The results of this study indicate that the competence of human resources 

does not affect the quality of regional financial reports, the financial accounting 

system affects the quality of regional financial reports, the internal control system 

does not affect the quality of regional financial reports, the use of information 

technology does not affect the quality of regional financial reports, organizational 

commitment does not affect the quality of regional financial reports, and 

leadership style has an effect on the quality of regional financial reports. 

 

Keywords: Human Resource Competence, Regional Financial Accounting 

System, Internal Control System, Utilization of Information Technology, 

Organizational Commitment, Leadership Style, Quality of Financial Reports 
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