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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh tata kelola perusahaan, umur 

perusahaan, ukuran perusahaan dan struktur modal terhadap kinerja perusahaan 

yang dihitung menggunakan Return on Asset (ROA). Variabel tata kelola 

perusahaan diproksikan dengan proporsi dewan komisaris independen, ukuran 

dewan direksi, ukuran dewan komisaris dan komite audit. Jenis data yang 

digunakan adalah data kuantitatif. Populasi penelitian ini adalah perusahaan sub 

sektor perbankan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia tahun 2017-2021. 

Metode pengambilan sampel yang digunakan adalah metode purposive sampling. 

Sampel yang diambil untuk diolah sebanyak 28 perusahaan dengan periode 

selama 5 tahun sehingga total sampel yang digunakan sebanyak 140 sampel. 

Teknik analisis data yang digunakan adalah analisis regresi linier berganda 

dengan menggunakan software SPSS 25. Hasil dari penelitian ini adalah proporsi 

dewan komisaris independen, ukuran dewan direksi, ukuran dewan komisaris, 

komite audit dan struktur modal tidak berpengaruh terhadap kinerja perusahaan 

(ROA). Sedangkan, umur perusahaan dan ukuran perusahaan berpengaruh positif 

terhadap kinerja perusahaan (ROA).  

 

Kata kunci: proporsi dewan komisaris independen, ukuran dewan direksi, 

ukuran dewan komisaris, komite audit, umur perusahaan, ukuran 

perusahaan, struktur modal, kinerja perusahaan (ROA). 
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ABSTRACT 

 

This study aims to examine the effect of corporate governance, company age, 

company size and capital structure on company performance which is calculated 

using Return on Asset (ROA). The corporate governance variable is proxied by 

the proportion of the board of commissioners, the size of the board of directors, 

the size of the board of independent commissioners and the audit committee. The 

type of data used is quantitative data. The population of this study is the banking 

sub sector companies listed on the Indonesia Stock Exchange in 2017-2021. The 

sampling method used is a purposive sampling method. The samples taken for 

processing were 28 companies with a period of 5 years so that the total sample 

used was 140 samples. The data analysis technique used is multiple linear 

regression analysis using SPSS 25 software. The results of this study are the 

proportion of independent commissioners, the size of the board of directors, the 

size of the board of commissioners, the audit committee and capital structure have 

no effect on company performance (ROA). Meanwhile, company age and 

company size have a positive effect on company performance (ROA). 

 

Keywords: proportion of independent commissioners, size of the board of 

directors, size of the board of commissioners, audit committee, company age, 

company size, capital structure, company performance (ROA). 
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