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ABSTRAKSI 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh Gaya Kepemimpinan, 

Loyalitas Kerja, Disiplin Kerja dan Lingkungan Kerja terhadap Produktivitas Kerja 

karyawan CV.Fairuz Group. Jenis penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif. 

Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan CV. Fairuz Group, 

sedangkan sampel yang digunakan sebanyak 172 karyawan dengan menggunakan 

teknik pengambilan sampel Probability sampling. Data dikumpulkan dengan 

menggunakan kuesioner dan dianalisis menggunakan analisis regresi linier 

berganda disertai dengan uji asumsi klasik, uji t (parsial), uji F (simultan) dan 

koefisien determinasi (R2) dengan aplikasi SPSS versi 25. Berdasarkan hasil 

penelitian maka dapat diambil kesimpulan bahwa (1) Gaya kepemimpinan 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan 

CV.Fairuz Group (2) Loyalitas kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

produktivitas kerja karyawan CV.Fairuz Group (3) Disiplin kerja berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan CV.Fairuz Group (4) 

Lingkungan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja 

karyawan CV.Fairuz Group.  

Kata Kunci: Gaya Kepemimpinan, Loyalitas Kerja, Disiplin Kerja, Lingkungan 

Kerja, Produktivitas Kerja dan CV. Fairuz Group 
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ABSTRAKSI 

 

This research to analyze the effect of Leadership Style, Work Loyalty, Work 

Discipline and Work Environment on the Work Productivity of CV.Fairuz Group 

employees. Type of research is a quantitative research. The population in this 

study were all employees of CV. Fairuz Group, while the sample used was 172 

employees using probability sampling technique. Data were collected using a 

questionnaire and analyzed using multiple linear regression analysis accompanied 

by classical assumption test, t test (partial), F test (simultaneous) and coefficient of 

determination (R2) with SPSS version 25 application. Based on the results of the 

study, it can be concluded that (1) Leadership style has a positive and significant 

effect on employee work productivity CV.Fairuz Group. (2) Work loyalty has a 

positive and significant effect on employee work productivity CV.Fairuz Group. (3) 

Work discipline has a positive and significant effect on employee work productivity 

CV.Fairuz Group. (4) The work environment has a positive and significant effect 

on employee work productivity CV.Fairuz Group. 

 

Keywords: Leadership Style, Work Loyalty, Work Discipline, Work Environment, 

Work Productivity and CV. Fairuz Group 
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