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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh kejelasan sasaran 

anggaran, kompetensi aparatur pemerintah, pengendalian intern, ketaatan pada 

peraturan perundangan, penerapan sistem akuntansi pemerintah daerah, dan 

pemahaman akuntansi terhadap akuntabilitas kinerja (studi pada Organisasi 

Perangkat Daerah di kabupaten Pati). Populasi pada penelitian ini yaitu OPD di 

kabupaten Pati. Teknik pengambilan sampel pada penelitian ini yaitu purposive 

sampling dengan 200 responden. Penelitian ini menggunakan metode analisis 

regresi linear berganda. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa pengendalian 

intern dan pemahaman akuntansi berpengaruh positif terhadap akuntabilitas kinerja 

sedangkan kejelasan sasaran anggaran, kompetensi aparatur pemerintah, ketaatan 

pada peraturan perundangan, dan penerapan sistem akuntansi pemerintah daerah 

tidak berpengaruh terhadap akuntabilitas kinerja.  

 

Kata Kunci: Kejelasan Sasaran Anggaran, Kompetensi Aparatur Pemerintah, 

Pengendalian Intern, Ketaatan Pada Peraturan Perundangan, Penerapan 

Sistem Akuntansi Pemerintah Daerah, Pemahaman Akuntansi, Akuntabilitas 

Kinerja. 
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ABSTRACT 

 

This study aims to examine the effect of budget target clarity, government 

apparatus competence, internal control, compliance with laws and regulations, 

application of local government accounting systems, and accounting understanding 

on performance accountability (study on Regional Apparatus Organizations in Pati 

district). The population in this study is OPD in Pati district. The sampling 

technique in this study is purposive sampling with 200 respondents. This research 

uses multiple linear regression analysis method. The results of this study indicate 

that internal control and accounting understanding have a positive effect on 

performance accountability, while clarity of budget targets, competence of 

government officials, compliance with laws and regulations, and the application of 

local government accounting systems have no effect on performance accountability. 

 

Keywords: Clarity of Budget Targets, Competence of Government Apparatus, 

Internal Control, Compliance with Laws and Regulations, Implementation of 

Local Government Accounting Systems, Accounting Understanding, 

Performance Accountability. 
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