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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh dari Partisipasi 

anggaran, penekanan anggaran, asimetri informasi, komitmen organisasi, 

kejelasan sasaran anggaran, dan ketidakpastian lingkungan terhadap budgetary 

slack. Penelitian ini termasuk dalam penelitian kuantitatif dengan menggunakan 

data primer. Populasi dalam penelitian berjumlah 10.007 orang (Organisasi 

Perangkat Daerah (OPD) Kabupaten Jepara, 2021). Teknik pengambilan sampel 

menggunakan teknik purposive sampling dengan 100 responden. Hasil penelitian 

ini menunjukkan bahwa Partisipasi anggaran tidak berpengaruh terhadap 

Budgetary Slack.Penekanan anggaran berpengaruh positif signifikan terhadap 

Budgetary Slack.Asimetri informasi tidak berpengaruh terhadap Budgetary 

SlackKomitmen organisasi berpengaruh negatif signifikan terhadap Budgetary 

Slack.Kejelasan Sasaran Anggaran berpengaruh positif signifikan terhadap 

Budgetary Slack dan Ketidakpastian lingkungan  berpengaruh positif signifikan 

terhadap Budgetary Slack. 

Kata kunci : Partisipasi Anggaran, Penekanan Anggaran, Asimetri 

Informasi, Komitmen Organisasi, Kejelasan Sasaran Anggaran, dan 

Ketidakpastian Lingkungan, Budgetary Slack   
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ABSTRACT 

 

This study aims to determine the effect of budget participation, budget 

emphasis, information asymmetry, organizational commitment, clarity of budget 

targets, and environmental uncertainty on budgetary slack. This research is 

included in quantitative research using primary data. The population in the study 

amounted to 10,007 people (Regional Organizations (OPD) Jepara Regency, 

2021). The sampling technique used purposive sampling technique with 100 

respondents. The results of this study indicate that budget participation has no 

effect on Budgetary Slack. Budgetary emphasis has a significant positive effect on 

Budgetary Slack. Information asymmetry has no effect on Budgetary Slack. 

Organizational commitment has a significant negative effect on Budgetary Slack. 

Clarity of Budget Targets has a significant positive effect on Budgetary Slack and 

environmental uncertainty has a significant positive effect on significant positive 

on Budgetary Slack. 

 

Keywords: Budget Participation, Budget Emphasis, Information Asymmetry, 

Organizational Commitment, Clarity of Budget Goals, and Environmental 

Uncertainty, Budgetary Slack 
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