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ABSTRAK

ANALISIS PENGARUH KOMPENSASI DAN PELATIHAN TERHADAP
PRODUKTIVITAS KERJA DENGAN KEPUASAN KERJA SEBAGAI
INTERVENING
(Studi Kasus pada UMKM Bordir dan Konveksi di Desa Padurenan
Kecamatan Gebog Kabupaten Kudus)

AHMAD JUNAIDI

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis 1) pengaruh kompensasi dan
pelatihan terhadap kepuasan kerja di UMKM Bordir dan Konveksi di Desa
Padurenan, 2) pengaruh kompensasi dan pelatihan terhadap produktivitas kerja di
UMKM Bordir dan Konveksi di Desa Padurenan, serta 3) pengaruh kepuasan
kerja terhadap produktivitas kerja di UMKM Bordir dan Konveksi di Desa
Padurenan. Populasi penelitian adalah seluruh karyawan UMKM Bordir dan
Konveksi di Desa Padurenan yang berjumlah 1163 orang. Pengambilan sampel
yang diambil dalam penelitian ini menggunakan teknik simple random sampling
sebanyak 152 karyawan. Uji instrumen menggunakan uji validitas dan uji
reliabilitas. Teknik analisis menggunakan program Aplikasi SEM (Structural
Equation Modelling) AMOS versi 24.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa kompensasi dan pelatihan berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja. Kompensasi dan pelatihan
berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja. Kepuasan kerja
berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja UMKM Bordir
dan Konveksi di Desa Padurenan, Kecamatan Gebog Kabupaten Kudus.

Kata kunci: kompensasi, pelatihan, kepuasan kerja, produktivitas kerja.
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ABSTRACT

ANALYSIS OF THE EFFECT OF COMPENSATION AND TRAINING ON
WORK PRODUCTIVITY WITH JOB SATISFACTION AS INTERVENING
(Case Study on Embroidery and Convection MSMEs in Padurenan Village,
Gebog District, Kudus Regency)

AHMAD JUNAIDI

This study aims to analyze 1) the effect of compensation and training on job
satisfaction in Embroidery and Convection MSMEs in Padurenan Village, 2) the
effect of compensation and training on work productivity in Embroidered and
Convection MSMEs in Padurenan Village, and 3) the effect of job satisfaction on
work productivity. in Embroidery and Convection MSMEs in Padurenan Village.
The study population was all employees of Embroidery and Convection MSMES in
Padurenan Village, amounting to 1163 people. Sampling taken in this study using
simple random sampling technigue as many as 152 employees. The instrument test
used the validity test and the reliability test. The analysis technique uses the
AMOS version 24 SEM (Structural Equation Modeling) application program.

The results showed that compensation and training had a positive and
significant effect on job satisfaction. Compensation and training have a positive
and significant effect on work productivity. Job satisfaction has a positive and
significant effect on the work productivity of Embroidery and Convection MSMES
in Padurenan Village, Gebog District, Kudus Regency.

Keywords: compensation, training, job satisfaction, work productivity.
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