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ABSTRACT 

 

Imam, Shokhibul Ahmad. 2022. Individual Counseling to Overcome Difficulties 

in Making Career Decisions With a Trait And Factor Approach at SMK 

Negeri 1 Kudus for the 2021/2022 Academic Year. Skripsi. Guidance and 

Counseling of the Faculty of Teacher Training and Education,Muria 

Kudus University. Advisors: (I) Drs. Sucipto, M.Pd., Kons. (II) Dr. 

Santoso, M.Pd 
 

Keywords: Difficulty in determining career Decisions, trait and factor 

counseling 
 

This study aims to: 1) Knowing the factors that cause difficulties in 

determining career decisions in students of SMK Negeri 1 Kudus. 2) Knowing the 

effectiveness of implementing the trait and factor approach to overcome 

difficulties in determining career decisions for students of SMK Negeri 1 Kudus. 

The difficulty in determining is that it is difficult for the counselee to determine 

and process the selection of alternative ways in a career that is carried out 

intentionally, seriously, and has been considered according to what the counselee 

wants in order to create career satisfaction. For this vocational students, it is 

difficult to determine a career, namely making job applications for work or 

making their own business according to their majors, continuing their studies to 

college, these things must be thought carefully because later will affect career 

satisfaction in the future. . In dealing with students who are still difficult to make 

career decisions, the researchers apply trait and factor counseling because this 

counseling emphasizes the compatibility between education and position. In this 

study, the technique of providing trait and factor counseling assistance was 

adjusted to the individual problems of each, for this there is no standard technique 

that applies to both counselees. All techniques must be determined specifically 

according to the problem felt by the counselee. 

This type of research uses a type of qualitative research that is arranged 

in a case study method conducted at SMK Negeri 1 Kudus. The subjects studied 

were DSF, CSM, students of class XII TBG 2 and 3 for the academic year 

2021/2022 who found it difficult to make career decisions. This research uses 

two variables, namely the dependent variable and the independent variable. The 

dependent variable is the variable that describes the research. in this study the 

dependent variable is the difficulty of determining career decisions. And for the 

independent variable is the solution or treatment used in solving the problem. 

counselor through the trait and factor counseling approach. The techniques for 

collecting data carried out by the counselor are interviews, observations, and 

documentation. 

   The results of the research of the two subjects are that both counselees 

can determine career choices and counselees become more open and enthusiastic 

in learning and can motivate themselves to keep moving forward. 
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ABSTRAK 

 

Imam, Shokhibul Achmad 2022.Konseling Individu Untuk Mengatasi Kesulitan 

Mengambil Keputusan Karir Dengan PendekatanTrait And Factor SMK 

Negeri 1 Kudus Tahun Ajaran 2021/2022. Bimbingan dan Konseling 

Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas Muria Kudus. 

Pembimbing (I) Drs. Sucipto, M.Pd., Kons. (II) Dr. Santoso, M.Pd 

 

Kata Kunci: Kesulitan menentukan Keputusan Karir, Konseling Trait and Factor 

 

Penelitian ini bertujuan untuk: 1) Mengetahui faktor-faktor yang 

menyebabkan kesulitan dalam menentukan keputusan karir pada siswa SMK 

Negeri 1 Kudus. 2) Mengetahui efektifitas pelaksanaan pelaksanaan pendekatan 

trait and factor untuk mengatasi kesulitan dalam menentukan keputusan karir 

pada siswa SMK Negeri 1 Kudus. 

Kesulitan dalam menentukan adalah keadaan sulit diarasakan konseli 

untuk menentukan serta memprosen pemilihan cara alternatif-alternatif dalam 

karir yang dilakukan secara sengaja, serius, dan sudah di pertimbangkan sesuai 

apa yang konseli kehendaki supaya terciptanya kepuasan karir. Untuk ini peserta 

didik SMK, kesulitan untuk menentukan karir  yakni membuat lamaran pekerjaan 

untuk bekerja   atau membuat usaha sendiri yang sesuai dengan jurusan, 

meneruskan studi ke perguruan tinggi, hal-hal itu  harus di pikirkan secara matang 

sebab nanti akan berpengaruh di kepuasan karir di masa mendatang. Dalam 

mengatasi peserta didik yang masih sulit untuk menetukan keputusan karir jadi 

peneliti menerapkan konseling trait and factor dikarenakan konseling ini 

menekankan kesesuaian antara pendidikan dan jabatan. Dalam penelitian ini 

teknik pemberian bantuan konseling trait and factor ya n g  disesuaikan  dengan 

permasalahan individu masing-masing, untuk hal ini belum ada  teknik yang 

pakem yang berlaku untuk kedua konseli. Semua teknik harus ditentukan dengan  

khusus yang sesuai dengan masalah  yang dirasakan konseli. 

Jenis penelitian ini menngunakan  jenis penelitian            kualitatif yang di susun 

dalam metode studi kasus yang dilakukan di SMK Negeri 1 Kudus. Dengan 

Subjek yang diteliti adalah DSF, CSM,  peserta didik kelas XII TBG 2 dan 3 

tahun ajaran 2021/2022 yang merasakan kesulitan untuk menentukan  keputusan 

karir. Untuk penelitian ini menggunakan dua variabel, y a k n i  variabel terikat 

serta variabel bebas. Variabel terikat adalah variabel yang menjelaskan mengenai 

penelitian tersebut. di penelitian ini variabel terikatnya adalah kesulitan 

menentukanl keputusan karir. Dan untuk variabel bebas adalah solusi atau 

treatment yang digunakan dalam penyelesaian permasalahan. konselor melalui 

pendekatan konseling trait and factor. Untuk Teknik mengumpulkan data yang 

dilaksanakan koselor adalah wawancara, observasi, dan dokumentasi. 

Hasil dari penelitian kedua subjek yakni kedua konseli dapat menentuka 

pilihan karir dan konseli jadi lebih terbuka dan semangat dalam belajarnya serta 

bisa memotivasi dirnya untuk tetap terus maju. 
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