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ABSTRACT 

 

RELATIONSHIP OF WORKLOAD AND SELF-REGULATION TO 

BURNOUT OF FACTORY EMPLOYEES 

 

This study aims to determine the relationship between work and self-

regulation of burnout in factory employees. The subjects of this research are 100 

factory employees who work in the production department, have a minimum 

service period of one year, and work shifts. Based on the calculation of subject Z, 

the data score obtained was 58 subjects who had a total item score of more than 3 

and less than -3, so the 42 were deleted so that the data was normal and linear, 

this resulted in the original subject being 100 to 58 employees. The sampling 

technique in this study used a purposive sampling technique. The measuring 

instrument used to obtain the data is the workload scale, self-regulation scale and 

burnout scale. The correlation coefficient of the third variable is 0.836 with a p of 

0.000 (p <0.01) meaning that there is a very significant relationship between 

workload and self-regulation with burnout. Thus the mayor's hypothesis in this 

study is accepted. The result of the correlation coefficient between workload and 

burnout is 0.836 with a significance of p 0.000 (p<0.01) this means that there is a 

very significant positive relationship between workload and burnout for factory 

employees, thus the hypothesis proposed in this study is accepted with an effective 

contribution. by 69.9%. The correlation coefficient between self-regulation and 

burnout is -0.039 with a significance level of p of 0.386 (p>0.05), this means that 

there is no relationship between self-regulation and burnout, thus the hypothesis 

proposed in this study is rejected. 

 

Keywords: Burnout, self-regulation, workload  
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ABSTRAK 

 

HUBUNGAN BEBAN KERJA DAN REGULASI DIRI TERHADAP 

BURNOUT PADA KARYAWAN PABRIK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan beban kerja dan 

regulasi diri terhadap burnout pada karayawan pabrik. Subjek penelitian ini adalah 

100 karyawan pabrik yang bekerja di bagian produksi, memliki masa kerja 

minimal satu tahun, dan bekerja shift. Berdasarkan hasil perhitungan Z score 

diperoleh data sebanyak 58 subjek yang memiliki score item totalnya lebih dari 3 

dan kurang dari -3, sehingga ke-42 subjek tersebut dihilangkan agar datanya 

normal dan linier, hal ini mengakibatkan subjek yang semula 100 menjadi 58 

karyawan. Teknik pengambilan sampel pada penelitian ini menggunakan teknik 

purposive sampling. Alat ukur yang digunakan untuk memperoleh data adalah 

skala beban kerja, skala regulasi diri dan skala burnout. Diperoleh hasil koefisien 

korelasi dari ketiga variabel sebesar 0,836 dengan p sebesar 0,000 (p<0,01) 

artinya ada hubungan yang sangat signifikan antara beban kerja dan regulasi diri 

dengan burnout. Dengan demikian hipotesis mayor dalam penelitian ini diterima. 

Hasil koefisien korelasi antara beban kerja dengan burnout sebesar 0,836 dengan 

signifikansi p 0,000 (p<0,01) ini berarti ada hubungan positif yang sangat 

signifikan antara beban kerja dengan burnout  pada karyawan pabrik, dengan 

demikian hipotesis yang diajukan dalam penelitian ini diterima dengan 

sumbangan efektif sebesar 69,9%. Sedangkan koefisien korelasi antara regulasi 

diri dengan burnout sebesar -0,039 dengan taraf signifikansi p sebesar 0,386 

(p>0,05), hal ini berarti tidak ada hubungan antara regulasi diri dengan burnout, 

dengan demikian hipotesis yang diajukan dalam penelitian ini ditolak.  

 

Kata kunci: Beban kerja, burnuot, regulasi diri 

 

  


