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HUBUNGAN ANTARA RASA SYUKUR DAN EMPATI 

DENGAN PERILAKU PROSOSIAL PADA TENAGA KESEHATAN 

 

ABSTRAK 

Penelitian ini menggunakan metode penelitian kuantitatif dan bertujuan 

untuk mengetahui secara empiris hubungan antara rasa syukur dan empati dengan 

perilaku prososial pada tenaga kesehatan. Populasi dalam penelitian ini adalah 

Tenaga Kesehatan yang ada di Kudus, sedangkan teknik pengambilan sampel 

menggunakan teknik purposive sampling berjumlah 52 subjek. Alat pengumpul 

data adalah skala perilaku prososial, skala rasa syukur dan skala empati dengan 

empat alternatif jawaban. Adapun metode analisis data yang digunakan adalah 

regresi dua prediktor (hipotesis mayor). Adapun hasil hipotesis mayor diperoleh 

koefisien rx12y = 0,187 dengan p = 0,419 (p>0,005) berarti tidak ada hubungan 

antara rasa syukur dan empati dengan perilaku prososial. Hipotesis minor pertama 

koefisien rx1y = 0,107 dengan p = 0,224 (p>0,05) artinya tidak ada hubungan 

antara rasa syukur dengan perilaku prososial, sedangkan hipotesis minor kedua 

diperoleh koefisien rx2y =  (-0,015) dengan p = 0,207 (p>0,05) sehingga tidak ada 

hubungan antara empati dengan perilaku prososial. 

 

Kata Kunci : Empati, Perilaku Prososial, Rasa Syukur. 
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THE RELATIONSHIP BETWEEN GRATITUDE AND EMPATHY 

WITH PROSOCIAL BEHAVIOR IN HEALTH PERSONNEL 

 

ABSTRACT 

This study uses quantitative research methods and aims to determine 

empirically the relationship between gratitude and empathy with prosocial 

behavior in health workers. The population in this study were Health Workers in 

Kudus, while the sampling technique used a purposive sampling technique with a 

total of 52 subjects. Data collection tools are prosocial behavior scale, gratitude 

scale and empathy scale with four alternative answers. The data analysis method 

used is regression of two predictors (major hypothesis). As for the results of the 

major hypothesis, the coefficient rx12y = 0.187 with p = 0.419 (p>0.005) means 

that there is no relationship between gratitude and empathy with prosocial 

behavior. The first minor hypothesis coefficient rx1y = 0.107 with p = 0.224 

(p>0.05) meaning that there is no relationship between gratitude and prosocial 

behavior, while the second minor hypothesis obtained coefficient rx2y = (-0.015) 

with p = 0.207 (p>0, 05) so that there is no relationship between empathy and 

prosocial behavior. 
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