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ABSTRAK 

Dinas iPariwisatai idan iKebudayaan iProvinsi iJawa iBarat isampai isaat iini 

isudah imelakukan iberbagai iprogram iyang idilaksanakan iuntuk imengembangkan 

ipotensi ialam iberbasis iair iyang ibelum itersentuh ioleh imasyarakat imaupun 

ipemerintah. iDinas iPariwisatai idan iKebudayaan iProvinsi iJawa iBarat iterus 

iberinisiatif iagar iselalu imembuat istrategi iuntuk imeningkatkan ipotensi iwisata ialam 

iberbasis iair idi iJawa iBarat idan imeningkatkan idaya itarik iwisatawan idi iJawa 

iBarat. iTujuan ipenelitian iini iadalah iuntuk imengetahui ipengaruh imotivasi ikerja, 

ipengembangan ikarir idan ilingkungan ikerja iterhadap ikinerja ikaryawan idengan 

ikepuasan ikerja isebagai ivariabl iintervening. 

Responden idalam ipenelitian iini iadalah ipegawai iDinas iPariwisatai idan 

iKebudayaan iProvinsi iJawa iBarat iberjumlah i159. iJumlah iresponden idalam 

ipenelitian iini iditetapkan i140 iresponden idengan imenggunakan iteknik ipengambilan 

isampel ipurposive isampling. iPenelitian iini imenggunakan ianalisis iStructural 

iEquation iModeling i(SEM) idengan ibantuan iprogram iAMOS. 

Hasil ipenelitian imenunjukkan ibahwa imotivasi ikerja idan ipengembangan ikarir 

iberpengaruh isignifikan iterhadap ikepuasan ikerja ipegawai, isedangkan ilingkungan 

ikerja itidak iberpengaruh isignifikan iterhadap ikepuasan ikerja ipegawai. iKepuasan 

ikerja iberpengaruh isignifikan iterhadap ikinerja ipegawai. iSecara ilangsung ilingkungan 

ikerja iberpengaruh isignifikan iterhadap ikinerja ipegawai, isedangkan imotivasi ikerja 

idan ipengembangan ikarir itidak iberpengaruh isignifikan iterhadap ikinerja ipegawai. 

iSecara itidak ilangsung imelalui ikepuasan ikerja, imotivasi ikerja idan ipengembangan 

ikarir iberpengaruh isignifikan iterhadap ikinerja ipegawai, isedangkan ilingkungan ikerja 

itidak iberpengaruh isignifikan iterhadap ikinerja ipegawai. 

Kata iKunci : Motivasi iKerja, iPengembangan iKarir, iLingkungan iKerja, iKepuasan 

iKerja, iKinerja 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ABSTRACT 

The iTourism iand iCulture iOffice iof iWest iJava iProvince ito idate ihas icarried 

iout ivarious iprograms iimplemented ito idevelop iwater-based inatural ipotential ithat 

ihas inot ibeen itouched iby ithe icommunity ior igovernment. iThe iTourism iand 

iCulture iOffice iof iWest iJava iProvince icontinues ito itake ithe iinitiative ito ialways 

imake istrategies ito iincrease ithe ipotential ifor iwater-based inatural itourism iin iWest 

iJava iand iincrease itourist iattraction iin iWest iJava. iThe ipurpose iof ithis istudy iwas 

ito idetermine ithe ieffect iof iwork imotivation, icareer idevelopment iand iwork 

ienvironment ion iemployee iperformance iwith ijob isatisfaction ias ian iintervening 

ivariable. i 

Respondents iin ithis istudy iwere i159 iemployees iof ithe iTourism iand iCulture 

iOffice iof iWest iJava iProvince. iThe inumber iof irespondents iin ithis istudy iwas iset 

iat i140 irespondents iusing ipurposive isampling itechnique. iThis istudy iuses iStructural 

iEquation iModeling i(SEM) ianalysis iwith ithe ihelp iof ithe iAMOS iprogram. i 

The iresults ishowed ithat iwork imotivation iand icareer idevelopment ihave ia 

isignificant ieffect ion iemployee ijob isatisfaction, iwhile ithe iwork ienvironment ihas 

ino isignificant ieffect ion iemployee ijob isatisfaction. iJob isatisfaction ihas ia 

isignificant ieffect ion iemployee iperformance. iDirectly, ithe iwork ienvironment ihas ia 

isignificant ieffect ion iemployee iperformance, iwhile iwork imotivation iand icareer 

idevelopment ido inot ihave ia isignificant ieffect ion iemployee iperformance. 

iIndirectly, ithrough ijob isatisfaction, iwork imotivation iand icareer idevelopment ihave 

ia isignificant ieffect ion iemployee iperformance, iwhile ithe iwork ienvironment idoes 

inot ihave ia isignificant ieffect ion iemployee iperformance. i 

Keywords : iWork iMotivation, iCareer iDevelopment, iWork iEnvironment, iJob 

iSatisfaction, iPerformance 
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