
115 

 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Purwanto, dkk, 2020, Studi Eksploratif Dampak Pandemi COVID-19 Terhadap Proses 

Pembelajaran Online di Sekolah Dasar. Jounal Education Volume 2  Volume 

2 Nomor 1, ISSN Online : 2716-4446 

 

Suharsimi Arikunto, 2017, Prosedur Penelitian : Suatu Pendekatan Praktik, Edisi Revisi 

Rineka Cipta, Jakarta. 

 

Cicilia Tri Suci Rokhani, 2020, Pengaruh Work From Home (WFH) Terhadap Kinerja 

Guru SD Negeri Dengkek 01 Pati Selama Masa Pandemi Covid-19 Jounal 

Education Volume 2 Nomor 1, ISSN Online : 2716-4446 

 

Daryanto, 2015, Media Pembelajaran.  Gava Media., Yogyakarta. 

 

Dewi Katini, 2019, Pengaruh Tunjangan Profesi dan Motivasi Kerja terhadap Kinerja 

Guru”. Jurnal Manajemen Pendidikan, Vol. 6, No. 1. 

 

Eka Warna dan Suratno, 2020, Pengaruh Upah Kerja, Penghargaan dan Lingkungan 

Kerja terhadap Motivasi Kerja Guru Ekonomi di SMA Negeri Se Kota Jambi, 

Jurnal Manajemen Pendidikan Dan Ilmu Sosial, 1(2), 354-369.  

 

Eko Budi Prasetyo, 2020, Pengaruh Motivasi, Kepemimpinan dan Lingkungan Kerja 

terhadap Kinerja Guru Melalui Kompetensi Guru SMK Negeri Sekar 

Kabupaten Bojonegoro”. JMP Online Vol. 4 No. 2 Februari (2020) 62-76 

 

Eliyanto, 2018, Pengaruh Motivasi Kerja dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Guru 

SMA Muhammadiyah di Kabupaten Kebumen Jurnal Pendidikan Madrasah, 

Volume 3, Nomor 1, Mei 2018 P-ISSN: 2527-4287 - E-ISSN: 2527-6794. 

 

Erin Tami Luhkita dan Parwoto, 2020, dengan judul “Pengaruh Lingkungan Kerja dan 

Motivasi Kerja terhadap Kinerja Guru SMK Assalam Depok”. Ad-Deenar: 

Jurnal Ekonomi dan Bisnis Islam E-ISSN: 2614-8838. 

 

Siti Al Fajar, 2016, Manajemen Sumber Daya Manusia sebagai Dasar Meraih 

Keunggulan Bersaing. Yogyakarta: Sekolah Tinggi Ilmu Manajemen YKPN. 

 

Ferdinand, Augusty, 2015, Metode Penelitian Manajemen: Pedoman Penelitian untuk 

Skripsi, Tesis dan. Disertasi Ilmu Manajemen, FEB Undip, Semarang. 

 

Gerald Ntagahali Shonje, 2016, The Influence Of Working Conditions On Teachers Job 
Satisfaction: The Case Of Kisarawe District Public Secondary School Teachers, 

Tanzania Masters thesis, The Open University of Tanzania. 

 



116 

 

 

Imam Ghozali, 2018, Aplikasi Analisis Multivariete Dengan Program IBM SPSS 23 

(Edisi 8). Cetakan ke VIII, Badan Penerbit Universitas Diponegoro, Semarang 

 

Hair, et.al, 2016, Multivariate Data Analysis, New International Edition., New. Jersey : 

Pearson. 

 

Hamalik, 2017, Proses Belajar Mengajar, Bumi Aksara, Jakarta. 

 

Heidjrachman, 2015, Manajemen Personalia, Edisi Keempat,. Yogyakarta: BPFE. 

 

Herzberg, 2017, The Motivation to Work. USA: John Wiley &. Sons, Inc. 

 

Mangkunegara, 2016, Manajemen Sumber Daya Manusia. Perusahaan, Remaja 

Roskadarya, Bandung. 

 

Mas’ud dan Fajar Saranani, 2017: Pengaruh Tunjangan Sertifikasi Dan Motivasi Kerja 

Terhadap Kinerja Guru Di Kabupaten Konawe Kepulauan, Jurnal Ilmu 

Manajemen, Volume 4, Nomor 3, Hal 1-10.  

 

Mas’ud, 2018, Pengaruh Tunjangan Sertifikasi dan Motivasi Kerja terhadap Kinerja 

Guru Di Kabupaten Konawe Kepulauan”. Jurnal Ilmu Manajemen Volume 4, 

Nomor 3. 

 

Muslich, 2017, Pendidikan Karakter: Menjawab Tantangan Krisis Multidimensional, 

Bumi Aksara, Jakarta. 

 

Ni Wayan Purni Astiti, 2019, Pengaruh Tunjangan Profesi dan Motivasi Kerja terhadap 

Kinerja Guru Seni Budaya SLTA di Kota Mataram, Jurnal Ilmiah Profesi 

Pendidikan 4 (1) : 40 – 48 p-ISSN: 2502-7069; e-ISSN: 2620-8326. 

 

Nitisemito, 2015, Manajemen Personalia, Ghalia Indonesia, Jakarta. 

 

Pangabеan, 2016, Manajemen Sumber Daya Manusia. Ghalia Indonesia, Bogor 

 

Paulus Nahak, 2015, Pengaruh Tunjangan Profesi dan Kinerja Guru terhadap Mutu 

Lulusan Peserta Didik Sekolah Menengah Atas Negeri Hakekake Kecamatan 

Malaka Tengah Kabupaten Malaka. Tugas Akhir, UT, Jakarta. 

 

Popong Suryani dan Annisa Aulia, 2020, Pengaruh Motivasi dan Lingkungan Kerja 

terhadap Kinerja Guru di SMK Negeri 4 Kabupaten Tangerang, Journal of 

Educational Management & Human Resources Development 

(JEMHRD)Volume: 1 No Issue: 1 

 

Ramayulis, 2015, Profesi Dan Etika Keguruan, Kalam Mulia, Jakarta. 

 

Rangkuti, 2017, Riset Pemasaran. Gramedia Pustaka Utama, Jakarta. 



117 

 

 

 

Riski Amali Madi, 2019, Pengaruh Pemberian Tunjangan Sertifikasi Guru dan Motivasi 

Kerja terhadap Kinerja Guru SMK Negeri 4 Kendari”. Jurnal Bisnis Indonesia, 

Volume 10 Nomor 1 Tahun 2019, 45-56 

 

Riwan Sigalingging, 2019, Pengaruh Motivasi, Kompetensi Manajerial, dan Lingkungan 

Kerja terhadap Kinerja Guru Melalui Disiplin Kerja”. Ekobisman Vol 4 No 2 

Desember 2019 P-Issn : 2528-4304 E-Issn : 2597-9302. 

 

Sahlan Lubis, 2020, Pengaruh Lingkungan Kerja, Disiplin Kerja, dan Motivasi Kerja 

terhadap Kinerja Guru Madrasah Aliyah Negeri 2 Model Medan”. Jurnal Ilmu 

Pendidikan dan Ilmu Sosial Vol 6 No.1. 

 

Saydam, 2016, Manajemen Sumber Daya Manusia. (Human Resource) Suatu 

Pendekatan Mikro, Djambatan, Jakarta. 

 

 Sedarmayanti, 2017, Manajemen Sumber Daya Manusia. Reformasi Birokrasi dan. 

Manajemen Guru Negeri Sipil, Cetakan Kelima, Refika Aditama. 

 

Sentoso, 2018, Seri Solusi Bisnis Berbasis TI: Menggunakan SPSS untuk Statistik 

Multivariat, Elex Media Komputindo, Jakarta. 

 

Siagian, 2016, Manajemen Sumber Daya Manusia, Bumi Aksara, Jakarta. 

 

Sihombing, 2016, Tipografi dalam desain grafis, Gramedia, Jakarta.  

 

Simamora, 2015, Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi 1. Yogyakarta: STIE YKPN 

Yogyakarta.  

 

Simanjuntak, 2015, Pengantar Ekonomi Sumberdaya Manusia. FE UI, Jakarta. 

 

Sugiyono, 2016, Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&D, Alfabeta, Bandung. 

 

Sunyoto, 2018, Manajemen Sumber Daya Manusia, Buku Seru, Jakarta. 

 

Suwatno dan Priansa, 2016, Manajemen SDM dalam organisasi Publik dan Bisnis, 

Alfabeta, Bandung. 

 

Tabachnick & Fidel, 2018, Using Multivariate Statistics (5th ed.). California: Pearson 

Education Inc. 

Titin Eka Ardiana, 2017, Pengaruh Motivasi Kerja Guru Terhadap Kinerja Guru 

Akuntansi SMK di Kota Madiun. Jurnal dan Pajak, Vol. 17, No. 02, Januari 

2017 – 14. 

 



118 

 

 

Yusnia Hanifah, 2016, Pengaruh Tunjangan Kinerja Terhadap Motivasi Kerja, Disiplin 

Kerja Dan Kinerja Guru Balai Pengelolaan Daerah Aliran Sungai Di Jawa 

Timur, Jurnal Bisnis dan Manajemen Vol. 11, No. 2, Hal. 187 - 193  

 

Zablon Mike Owala, 2016, Motivational Factors Influencing Teachers Job Performance 

in Pre-School Centres in Kenya. International Journal Of Innovative 

Research & Development, Vol 5 No 1. 

 

_____, 2021,  Pedoman Penulisan Tesis, UMK, Kudus. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


