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ABSTRAK 

HUBUNGAN ANTARA EFIKASI DIRI DAN REGULASI EMOSI 

 DENGAN RESILIENSI PADA PERAWAT RS. MARDI RAHAYU 
 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui secara empiris hubungan antara 

efikasi diri dan regulasi emosi dengan resiliensi pada perawat RS Mardirahayu 

Kudus. Populasi dalam penelitian ini adalah perawat RS Mardirahayu Kudus, 

sedangkan teknik pengambilan sampel menggunakan teknik purposive sampling 

berjumlah 100 subjek. Alat pengumpul data adalah skala resiliensi, skala efikasi 

diri dan skala regulasi emosi dengan empat alternatif jawaban. Adapun metode 

analisis data yang digunakan adalah regresi dua prediktor (hipotesis mayor).Hasil 

hipotesis mayor diperoleh koefisien rx12y sebesar 0,702 dengan p 0,000 (p < 0,001) 

yang artinya ada hubungan yang sangat signifikan antara efikasi diri dan regulasi 

emosi dengan resiliensi dengan sumbangan efektif sebesar 49,3% sehingga 

hipotesis mayor diterima.Hasil hipotesis minor 1 dinyatakan diterima karena 

besarnya koefisien antara rx1y sebesar 0,613 dengan tingkat signifikansi p sebesar 

0,000  (p<0,01) artinya terdapat hubungan positif yang sangat signifikan antara 

efikasi diri dengan resiliensi dengan sumbangan efektif 37,5%. Hipotesis minor 2 

juga dinyatakan diterima karena menunjukkan besarnya koefisien antara rx2y 

sebesar 0,636 dengan signifikansi p sebesar 0,000 (p<0,01) sehingga terdapat 

hubungan positif yang sangat signifikan antara regulasi emosi dengan resiliensi 

serta memiliki sumbangan efektif sebesar 40,4%. 

 

Kata Kunci : Efikasi Diri, Regulasi Emosi, dan Resiliensi 
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ABSTRACT  

 

RELATIONSHIP BETWEEN SELF-EFFICIENCY  

AND EMOTION REGULATION AND RESILIENCE IN NURSES OF 

MARDI RAHAYU HOSPITAL 

 

 This study aims to determine empirically the relationship between self-

efficacy and emotional regulation with resilience in nurses at Mardirahayu 

Hospital Kudus. The population in this study were nurses at Mardirahayu Kudus 

Hospital, while the sampling technique used a purposive sampling technique with 

a total of 100 subjects. Data collection tools are resilience scale, self-efficacy 

scale and emotion regulation scale with four alternative answers. The data 

analysis method used is regression of two predictors (major hypothesis). The 

results of the major hypothesis obtained rx12y coefficient of 0.702 with p 0.000 (p 

< 0.001) which means that there is a very significant relationship between self-

efficacy and emotional regulation with resilience with an effective contribution of 

49.3% so that the major hypothesis is accepted. The results of the minor 

hypothesis 1 are accepted because the coefficient between rx1y is 0.613 with a 

significance level of p of 0.000 (p <0.01) meaning that there is a very significant 

positive relationship between self-efficacy and resilience with an effective 

contribution of 37.5%. Minor hypothesis 2 is also accepted because it shows the 

magnitude of the coefficient between rx2y of 0.636 with a significance of p of 

0.000 (p <0.01) so that there is a very significant positive relationship between 

emotion regulation and resilience and has an effective contribution of 40.4%.  

 

Keywords: Emotion Regulation, Self-Efficacy and Resilience  

  


