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RINGKASAN

PT Semen Gresik adalah perusahaan yang memproduksi semen dengan
memiliki berbagai unit, salah satunya adalah unit production plan and control
yang bertugas untuk melakukan perencanaan dan evaluasi proses kerja.
Permasalahan yang ada pada ruang kantor production plan and control adalah
intensitas pencahayaaan di ruang kantor tidak sesuai dengan standar SNI
Pencahayaan No. 16-7062 2004 untuk ruang kantor sebesar 350 lux. Hal
tersebut dapat menyebabkan kelelahan mata dan beban stress yang bisa
mempengaruhi kondisi karyawan dalam bekerja.

Pengukuran kelelahan mata menggunakan tools kuesioner Visual Fatigue
Index (VFI) dan pengukuran beban stress karyawan dengan menggunakan
metode NASA TLX. Subyek penelitian ini adalah seluruh karyawan unit kerja
production plan and control PT Semen Gresik.

Hasil pengukuran kelelahan mata terdapat 4 dari 5 karyawan yang
mengalami kelelahan mata, sedangkan hasil pengukuran beban stress terdapat
3 karyawan dengan kategori tinggi dan 2 karyawan dengan kategori agak
tinggi. Hasil perhitungan kebutuhan lampu dibutuhkan 8 lampu dengan daya
36 watt dan warna putih/daylight untuk mencapai standar pencahayaan
ruangan.

Kata kunci : Intensitas Cahaya, Beban Stress, Kelelahan Mata, Pencahayaan
Ergonomi
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ERGONOMIC LIGHTING ANALYSIS TO REDUCE EYE FAILURE AND
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Student Name : Nurul Janatim Majid
Student Identity Number  : 201857024
Supervisor

1. Akh. Sokhibi, S.T., M.Eng.
2. Dina Tauhida, S.T., M.Sc.

ABSTRACT

PT Semen Gresik is a company that produces cement with various units,
one of which is a production plan and control unit whose job is to plan and
evaluate work processes. The problem that exists in the production plan and
control office space is the intensity of the lighting in the office space is not in
accordance with the SNI Lighting standard. 16-7062 2004 for an office space of
350 lux. This can cause eye fatigue and stress that can affect the condition of
employees at work.

Measurement of eye fatigue using the Visual Fatigue Index (VFI)
questionnaire tools and measurement of employee stress load using the NASA
TLX method. The subjects of this study were all employees of the production plan
and control work unit of PT Semen Gresik.

The results of measuring eye fatigue are 4 out of 5 employees who
experience eye fatigue, while the results of measuring stress load are 3 employees
in the high category and 2 employees in the rather high category. The results of
the calculation of the need for lamps require 8 lamps with 36 watts of power and
white/daylight color to achieve room lighting standards.

Keywords : Light Intensity, Stress Load, Eye Fatigue, Lighting Ergonomics
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