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MOTTO 

Selalu akan ada timing terbaik, porsi terbaik, hasil terbaik, tidak perlu bersamaan, 

lambat bukan suatu masalah besar, yang terpenting tetap berjalan, berusaha 

konsisten, karena yang berjalan terus menerus meski lambat akan lebih baik, dari 

yang tidak berjalan sama sekali. 

-Ibnata Muhammad- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

vi 
 

PERSEMBAHAN 

Dengan segenap kasih dan doa, karya sederhana ini saya persembahkan kepada : 

 Alm Bapak tercinta yang telah memberikan cinta dan kasih sayang semasa 

hidupnya. 

 Ibu tercinta yang senantiasa memberikan doa, dukungan, perhatian, 

limpahan kasih sayang yang tidak pernah putus dan berusaha keras demi 

kesuksesan anaknya. 

 Saudaraku, terima kasih untuk kebersamaan yang tulus selama ini. 
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penelitian ini. 

Semua yang telah mendukung proses pembuatan skripsi ini, saya ucapkan 

terima kasih, semoga mendapatkan balasan dari Allah SWT. Semoga karya 

sederhana ini menjadi bagian yang bermanfaat bagi segenap civitas akademika, 

khusunya Fakultas Psikologi. 

       Kudus,  Agustus 2022 

 

        Penulis 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ix 
 

DAFTAR ISI 

 

HALAMAN SAMPUL ....................................................................................  i  

HALAMAN JUDUL ........................................................................................  ii 

HALAMAN PERSETUJUAN .........................................................................  iii 

HALAMAN PENGESAHAN ..........................................................................  iv 

MOTTO ...........................................................................................................  v 

HALAMAN PERSEMBAHAN ......................................................................  vi 

PRAKATA .......................................................................................................  vii 

DAFTAR ISI ....................................................................................................  ix 

DAFTAR TABEL ............................................................................................  xii 

DAFTAR LAMPIRAN ....................................................................................  xiii 

ABSTRAK .......................................................................................................  xiv 

ABSTRACT  ....................................................................................................  xv 

BAB I PENDAHULUAN  ............................................................................  1 

A. Latar Belakang Masalah .................................................................  1 

B. Tujuan Penelitian  ..........................................................................  7 

C. Manfaat Penelitian .........................................................................  7 

BAB II TINJAUAN PUSTAKA ....................................................................   9 

A. Perilaku Kerja Kontraproduktif .....................................................  9 

1. Pengertian Perilaku Kerja Kontraproduktif .................................  9 

2. Faktor yang Mempengaruhi Perilaku Kerja Kontraproduktif ......  10 

3. Dimensi-dimensi Perilaku Kerja Kontraproduktif .......................  12 

B. Stres Kerja  .....................................................................................  14 



 

x 
 

1. Pengertian Stres Kerja..................................................................  14 

2. Dimensi-dimensi Stres Kerja .......................................................  15 

C. Keadilan Organisasi  ......................................................................  17 

1. Pengertian Keadilan Organisasi ...................................................  17 

2. Dimensi-dimensi Keadilan Organisasi ........................................  18 

D. Hubungan antara Stres Kerja dan Keadilan Organisasi dengan Perilaku 

Kerja Kontraproduktif ....................................................................  19 

E. Hipotesis Penelitian ........................................................................  22 

BAB III METODE PENELITIAN...................................................................  24 

A. Identifikasi Variabel .......................................................................  24 

B. Definisi Operasional.......................................................................  24 

C. Populasi dan Teknik Pengambilan Sampel  ...................................  26 

D. Metode Pengumpulan Data ............................................................  27 

E. Validitas dan Reabilitas..................................................................  30 

F. Metode Analisis Data .....................................................................  31 

BAB IV PELAKSANAAN DAN HASIL PENELITIAN  ..............................  32 

A. Orientasi Kancah Penelitian ...........................................................  32 

B. Persiapan Penelitian  ......................................................................  33  

1. Perijinan penelitian ......................................................................  33 

2. Persiapan Alat Pengumpulan Data...............................................  33 

3. Pelaksanaan Penelitian .................................................................  36 

C. Perhitungan Validitas dan Reabilitas .............................................  36 

1.  Perhitungan Validitas ..................................................................  37 

2. Perhitungan Reabilitas .................................................................  40 

D. Analisis Data ..................................................................................  41 

1. Uji Normalitas ..............................................................................  41 

2. Uji Linieritas ................................................................................  42 

3. Uji Hipotesis ................................................................................  43 

E. Pembahasan  ...................................................................................  46 



 

xi 
 

BAB V KESIMPULAN DAN SARAN  ..........................................................  51 

A. Kesimpulan ....................................................................................  51 

B. Saran ...............................................................................................  51 

DAFTAR PUSTAKA ......................................................................................  53 

LAMPIRAN .....................................................................................................  57 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

xii 
 

DAFTAR TABEL 

 

Tabel 3.1 Blue Print Skala Perilaku Kerja Kontraproduktif  28 

Tabel 3.2 Blue Print Skala Stress Kerja  29 

Tabel 3.3 Blue Print Skala Keadilan Organisasi  30 

Tabel 4.1 Blue Print Skala Perilaku Kerja Kontraproduktif  34 

Tabel 4.2 Blue Print Skala Stress Kerja  35 

Tabel 4.3 Blue Print Skala Keadilan Organisasi  36 

Tabel 4.4 Sebaran Item Skala Perilaku Kerja Kontraproduktif yang Valid dan 

Gugur  38 

Tabel 4.5 Sebaran Item Skala Stres Kerja yang Valid dan Gugur  39 

Tabel 4.6 Sebaran Item Skala Keadilan Organisasi yang valid dan Gugur  40 

Tabel 4.7 Hasil Analisis Uji Normalitas 41 

Tabel 4.8 Hasil Analisis Uji Linieritas Stres Kerja dengan Perilaku Kerja 

Kontraproduktif 42 

Tabel 4.9 Hasil Analisi Uji Linieritas Keadilan Organisasi dengan Perilaku 

Kerja Kontraproduktif  43 

Tabel 4.10 Hasil Analisis Uji Regresi Berganda Stres Kerja dan Keadilan 

Organisasi dengan Perilaku Kerja Kontraproduktif  43 

Tabel 4.11 Hasil Analisis Uji Korelasi Stres Kerja dengan Perilaku Kerja 

Kontraproduktif 44 

Tabel 4.12 Hasil Analisis Uji Korelasi Keadilan Organisasi dengan Perilaku 

Kerja Kontraproduktif   45 

 



 

xiii 
 

DAFTAR LAMPIRAN 

 

Lampiran A Skala Penelitian ...........................................................................  58 

Lampiran B Data Angka Kasar ........................................................................  68  

Lampiran C Hasil Uji Validitas dan Reliabilitas..............................................  87 

Lampiran D Data Fix Penelitian ......................................................................    108 

Lampiran E Hasil Uji Hipotesis .......................................................................    121 

Lampiran F Surat Ijin Penelitian ......................................................................    128 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


