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MOTTO 

Selalu akan ada timing terbaik, porsi terbaik, hasil terbaik, tidak perlu bersamaan, 

lambat bukan suatu masalah besar, yang terpenting tetap berjalan, berusaha 

konsisten, karena yang berjalan terus menerus meski lambat akan lebih baik, dari 

yang tidak berjalan sama sekali. 

-Ibnata Muhammad- 
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