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PENGARUH TEKNOLOGI INFORMASI, KECERDASAN
INTELEKTUAL, EMOSIONAL DAN MOTIVASI EKONOMI
TERHADAP STRES PADA WANITA KARIR

RINGKASAN

Penelitian ini didasari karena semakin banyaknya mobilitas masyarakat.
Penyetaraan gender tidak membatasi ruang lingkup antara wanita dan laki-laki dalam
bekerja. Pengaruh teknologi informasi, kecerdasan intelektual, emosional, dan motivasi
ekonomi terhadap stres pada wanita Kkarir, dengan pengumpulan data primer
menggunakan instrumen kuesioner sebanyak 100 responden maka dapat diperoleh hasil
sebagai berikut :

Hubungan antara teknologi informasi dan tingkat stress pada wanita karir adalah
positif, yaitu memiliki nilai signifikasi 0,03 lebih besar dari 0,05. Ini berarti hipotesis
pertama diterima, variabel teknologi informasi berpengaruh secara signifikan terhadap
stress pada wanita karir. Hubungan antara kecerdasan intelektual dengan tingkat stress
adalah negatif, yaitu memiliki nilai signifikan 0,38 > 0,05 hal ini berarti hipotesis kedua
tolak. Variabel kecerdasan intelektual tidak berpengaruh secara signifikan terhadap
tingkat stress pada wanita karir. Hubungan kecerdasan emosional dengan tingkat stres
menunjukkan arah positif, yaitu secara parsial mempunyai nilai signifikan 0,01 < 0,05
maka dapat disimpulkan bahwa kecerdasan emosional berpengaruh secara signifikan
terhadap variabel tingkat stress pada wanita karir. Hubungan antara motivasi ekonomi
dengan tingkat stres menunjukkan arah positif, yaitu secara parsial mempunyai nilai
signifikan 0,02 < 0,05 berarti hipotesis diterima, variabel motivasi ekonomi berpengaruh
secara signifikan terhadap variabel tingkat stres pada wanita Karir.
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