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MOTTO DAN PERSEMBAHAN

1. Bantinglah otak untuk mencari ilmu sebanyak-banyaknya, tapi pasanglah
pelita dalam hati sanubari yaitu pelita kehadapan jiwa.

( Iman Al Gozali ).

2. Sabar adalah cara utama menangani kesulitan agar mampu menuju
kemenangan yang gemilang, sabar bukan berarti pasrah terhadap keadaan
tetapi tenang namun pasti dalam mencari penyelesaian

( Syeh Abdul Kadir Al- Jaelanti).
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Bapak dan Ibu tercinta yang telah
memberikan do’a dan dukungan.
Saudara-saudaraku tersayang.
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Untuk Almamater U.M.K.
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D. Isi Ringkasan

Berbagai faktor yang mempengaruhi kinerja karyawan diantaranya adalah
faktor disiplin kerja yang dimiliki setiap karyawan. Disiplin kerja adalah
merupakan bentuk ketaatan terhadap aturan, baik tertulis maupun tidak tertulis
yang telah ditetapkan oleh organisasi. Setiap karyawan harus mampu mengerti
dan memahami peraturan dan prosedur kerja, baik yang tertulis maupun tidak
tertulis dalam rangka menciptakan kinerja yang lebih optimal. Dengan adanya
kedisiplinan dari para karyawan yaitu dengan mentaati prosedur kerja yang telah
ditetapkan oleh perusahaan dan karyawan merasa puas terhadap pekerjaan yang
ditekuni, maka karyawan akan terpacu dan termotivasi sehingga dapat
meningkatkan kinerjanya.

Perumusan masalah dalam penelitian ini adalah : (1) Apa ada pengaruh
disiplin, prosedur kerja dan kepuasan kerja secara parsial terhadap Kinerja
karyawan pada CV. Mubarog Kudus? (2) Apa ada pengaruh disiplin, prosedur
kerja dan kepuasan kerja secara berganda terhadap kinerja karyawan pada CV.
Mubarog Kudus?

Tujuan dalam penelitian ini adalah : (1) Untuk menguji pengaruh disiplin,
prosedur kerja dan kepuasan kerja secara parsial terhadap kinerja karyawan
pada CV. Mubarog Kudus. (2) Untuk menguji pengaruh disiplin, prosedur
kerja dan kepuasan kerja secara berganda terhadap kinerja karyawan pada CV.
Mubaroq Kudus.

Data-data yang diambil adalah mengenai disiplin kerja, prosedur kerja dan
kepuasan kerja dan kinerja maupun catatan-catatan lain yang mendukung catatan
tersebut. Dengan hasil penelitian sebagai berikut :

1. Secara parsial variabel disiplin kerja, prosedur kerja dan kepuasan
kerja terbukti memiliki pengaruh terhadap variabel kinerja. Hal ini
dapat dibuktikan dari hasil uji hipotesis yang menunjukkan bahwa
nilai t hitung masing — masing variabel disiplin Kkerja, prosedur
kerja dan kepuasan kerja = 7,879 ; 2,865 ; 2,658 ternyata lebih
besar dari t tabel = 2,358.
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2. Secara berganda disiplin kerja, prosedur kerja dan kepuasan kerja
terbukti memiliki pengaruh terhadap variabel kinerja. Hal ini dapat
dibuktikan dari hasil uji hipotesis yang menunjukkan bahwa nilai F
hitung = 140,945 ternyata lebih besar dari F tabel = 4,22,

E. Daftar buku yang digunakan : 35 ( Tahun 1965 —2013).
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