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ABSTRAKSI 

UNIVERSITAS MURIA KUDUS 

FAKULTAS EKONOMI JURUSAN MANAJEMEN  

PROGRAM STRATA 1 

SKRIPSI  2013 
 

A.     Nama  :   QORIB NASRULLAH 

B. Judul Skripsi   : PENGARUH KEMAMPUAN KERJA, 

KOMUNIKASI DAN PROSEDUR KERJA 

TERHADAP KINERJA PADA CV. GANESHA 

INDONESIA 

C. Jumlah Halaman : Permulaan x, isi 76, tabel 13 dan gambar 3. 

D. Isi Ringkasan  : 

CV. Ganesha Indonesia dalam upayanya untuk mengembangkan karyawan 

yang dimilikinya perlu memperhatikan permasalahan ketenagakerjaan yang 

muncul diantaranya permasalahan yang berkaitan dengan kurangnya kemampuan 

kerja, komunikasi dan prosedur kerja sehingga mempengaruhi kinerja karyawan. 

Hal ini dimaksudkan untuk menekan berbagai gangguan yang muncul sebagai 

penghambat kinerja karyawan dalam menyelesaikan beban kemampuan kerja 

pekerjaan. 

Perumusan masalah dalam penelitian ini adalah :  (1)  Apakah ada  pengaruh 

kemampuan kerja, komunikasi dan prosedur kerja secara parsial terhadap kinerja 

karyawan pada CV. Ganesha Indonesia? (2) Apakah ada  pengaruh kemampuan 

kerja, komunikasi dan prosedur kerja secara berganda terhadap kinerja karyawan 

pada CV. Ganesha Indonesia? 

Tujuan dalam penelitian ini adalah : (1) Untuk menguji pengaruh antara 

kemampuan kerja, komunikasi dan prosedur kerja secara parsial terhadap kinerja 

karyawan pada CV. Ganesha Indonesia. (2) Untuk menguji pengaruh antara 

kemampuan kerja, komunikasi dan prosedur kerja secara berganda terhadap 

kinerja karyawan pada CV. Ganesha Indonesia. 

Data-data yang diambil adalah mengenai kemampuan kerja, komunikasi 

dan prosedur kerja dan kinerja maupun catatan-catatan lain yang mendukung 

catatan tersebut. Dengan hasil penelitian sebagai berikut :  

1. Variabel kemampuan kerja, komunikasi, prosedur kerja dan kinerja 

masing-masing mempengaruhi secara parsial terhadap variabel kinerja 

karyawan pada CV. Ganesha Indonesia, hal ini dapat dibuktikan dari 

hasil uji t hitung masing-masing variabel sebesar 3,965; 4,799 dan 

4,021 yang menunjukkan bahwa nilai t hitung setiap variabel tersebut 

nilainya lebih besar jika dibandingkan dengan nilai t tabel = 2,358.  

2. Variabel kemampuan kerja, komunikasi, prosedur kerja dan kinerja 

masing-masing memiliki pengaruh yang positif dan signifikan secara 

berganda terhadap variabel kinerja karyawan pada CV. Ganesha 

Indonesia, hal ini dapat dibuktikan dari hasil uji F, dimana nilainya F 
hitung yaitu 48,234 lebih besar jika dibandingkan dengan nilai F tabel 

= 4,13, sehingga keempat variabel tersebut terbukti secara signifikan 

memiliki pengaruh secara berganda terhadap kinerja karyawan. 

 

E. Daftar buku yang digunakan  : 25 ( Tahun  2000 – 2013 ). 
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