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MOTTO DAN PERSEMBAHAN

Janganlah merendahkan orang
karena asalnya yang bermasalah,
tapi hormatilah tujuan baiknya.

Jika kita hanya menghargai orang
...yang masa lalunya suci,
kita tidak akan menemukan orang
yang dapat kita hormati.

Jangan masalahkan asal orang lain,
tapi hormatilah upayanya

untuk menjadi pribadi yang damai
dengan masa lalunya,

yang ceria hari ini,

dan yang penuh harapan

masa depannya.

Berkasih-sayanglah.

(Mario Teguh, 2011)

Kupersembahkan kepada :
Bapak, Ibu dan saudara-saudaraku
tercinta.

Suamiku tersayang.

Anak-anakku terkasih.

Sahabat — sahabatku yang selalu setia
membantuku.

Untuk Almamater U.M.K.



KATA PENGANTAR

Segala Puji dan Syukur saya panjatkan pada Tuhan Yang Maha Esa, atas
segala rahmat dan hidayahNya, sehingga penulis dapat menyelesaikan penulisan
skripsi ini.

Penyusunan Skripsi ini merupakan salah satu syarat yang harus dipenuhi
guna melengkapi syarat ujian akhir dan sekaligus persyaratan untuk memperoleh
gelar Sarjana Ekonomi ( S1 ) pada Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi
Universitas Muria Kudus.

Selama menyusun Skripsi ini penulis telah banyak mendapatkan bantuan
dan dorongan dan bimbingan dari segala pihak, oleh karena itu pada kesempatan

ini dengan segala kerendahan hati penulis mengucapkan terima kasih kepada.

1. Yang terhormat Bapak Drs. M. Masruri, MM, selaku Dekan Fakultas
Ekonomi yang telah memberikan ijin kepada penulis untuk mengadakan
penelitian, sekaligus sebagai Dosen Pembimbing | dalam penyusunan
skripsi ini.

2. Yang terhormat Ibu Dian Wismar’ein, SE, MM, selaku Ketua Program
Studi Fakultas Ekonomi Universitas Muria Kudus.

3. Yang terhormat Ibu Fitri Nugraheni, SE, MM., selaku Dosen Pembimbing
Il dalam penyusunan skripsi ini.

4. Yang terhormat Bapak dan lbu Dosen Fakultas Ekonomi Universitas
Muria Kudus yang telah memberikan bekal ilmu pengetahuan selama ini
kepada penulis sebelum penyusunan skripsi.
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5. Bapak, Ibu dan saudara-saudarku tercinta yang telah memberikan do’a dan
restu, sehingga skripsi ini dapat terselesaikan dengan tepat waktu.

6. Suamiku dan anakku tercinta yang selalu menemaniku dan menyayangiku.

7. Sahabat-sahabat seperjuanganku yang telah memberi dukungan pada

penulis dalam penyusunan skripsi ini.

Penulis menyadari sepenuhnya bahwa hasil penulisan skripsi ini masih
jauh dari sempurna, namun penulis telah berusaha dengan segenap pikiran dan
kemampuan agar dapat menyusun dan menyelesaikan skripsi ini dengan baik.
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C. Jumlah Halaman : Permulaan xi, isi 72, tabel 13, gambar 2.

D. Isi Ringkasan

Faktor-faktor yang mempengaruhi kinerja pegawai pada seluruh Dinas
Kelautan Dan Perikanan Kabupaten Pati diantaranya adalah meliputi motivasi,
kepuasan kerja dan iklim organisasi. Salah satu permasalahan yang perlu
mendapat perhatian pertama dalam upaya untuk meningkatkan kinerja pegawai
adalah motivasi kerja pegawai yang dimiliki masing-masing pegawai. Selain
motivasi faktor kepuasan kerja juga merupakan salah satu faktor yang bisa
mempengaruhi Kinerja seorang pegawai. Permasalahan yang terjadi pada Dinas
Kelautan Dan Perikanan Kabupaten Pati sehubungan dengan iklim organisasi
tercermin dalam kurangnya keramahan, baik dari personil secara keseluruhan
maupun situasi instansi, rendahnya tanggung jawab.

Perumusan masalah yang akan dibahas dalam penelitian adalah
(1) bagaimana pengaruh motivasi, kepuasan kerja dan iklim organisasi secara
parsial terhadap kinerja karyawan pada Dinas Kelautan Dan Perikanan Kabupaten
Pati ? dan (2) bagaimana pengaruh motivasi, kepuasan kerja dan iklim organisasi
secara berganda terhadap kinerja karyawan pada Dinas Kelautan Dan Perikanan
Kabupaten Pati?

Adapun tujuan dari penelitian adalah (1) untuk menganalisis pengaruh
motivasi, kepuasan kerja dan iklim organisasi secara parsial terhadap kinerja
karyawan pada Dinas Kelautan Dan Perikanan Kabupaten Pati dan (2) untuk
menganalisis pengaruh motivasi, kepuasan kerja dan iklim organisasi secara
berganda terhadap kinerja karyawan pada Dinas Kelautan Dan Perikanan
Kabupaten Pati.

Metode penelitian yang digunakan adalah metode analisis kuantitatif dengan
hasil penelitian sebagai berikut :

1. Secara parsial variabel motivasi, kepuasan kerja dan iklim organisasi
terbukti memiliki pengaruh terhadap variabel kinerja. Hal ini dapat
dibuktikan dari hasil uji hipotesis yang menunjukkan bahwa nilai t
hitung masing — masing variabel motivasi, kepuasan kerja dan iklim
organisasi = 8,578; 4,191; 9,526 ternyata lebih besar dari t tabel = 1,658.
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2. Secara berganda motivasi, kepuasan kerja dan iklim organisasi terbukti
memiliki pengaruh terhadap variabel kinerja. Hal ini dapat dibuktikan
dari hasil uji hipotesis yang menunjukkan bahwa nilai F hitung = 68,895
ternyata lebih besar dari F tabel = 2,70.

Buku yang digunakan : 28 (Tahun 2000 — 2013).
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