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Janganlah merendahkan orang  
karena asalnya yang bermasalah,  
tapi hormatilah tujuan baiknya. 
 
Jika kita hanya menghargai orang  
...yang masa lalunya suci,  
kita tidak akan menemukan orang  
yang dapat kita hormati. 
 
Jangan masalahkan asal orang lain,  
tapi hormatilah upayanya  
untuk menjadi pribadi yang damai  
dengan masa lalunya,  
yang ceria hari ini,  
dan yang penuh harapan  
masa depannya. 
 
Berkasih-sayanglah. 
 

 
(Mario Teguh, 2011) 
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UNIVERSITAS MURIA KUDUS 

FAKULTAS EKONOMI PROGDI MANAJEMEN  

STATUS TERAKREDITASI  

PROGRAM STRATA 1 

SKRIPSI  2013 

 

 

A.      Nama     :   NGATINI 
B. Judul Skripsi  : PENGARUH MOTIVASI, KEPUASAN KERJA DAN 

IKLIM ORGANISASI TERHADAP KINERJA PADA 

DINAS KELAUTAN DAN PERIKANAN 

KABUPATEN PATI 
C. Jumlah Halaman : Permulaan xi, isi 72, tabel 13, gambar 2. 

D. Isi Ringkasan  : 

Faktor-faktor yang mempengaruhi kinerja pegawai pada seluruh Dinas 

Kelautan Dan Perikanan Kabupaten Pati diantaranya adalah meliputi motivasi, 

kepuasan kerja dan iklim organisasi. Salah satu permasalahan yang perlu 

mendapat perhatian pertama dalam upaya untuk meningkatkan kinerja pegawai 

adalah motivasi kerja pegawai yang dimiliki masing-masing pegawai.  Selain 

motivasi faktor kepuasan kerja juga merupakan salah satu faktor yang bisa 

mempengaruhi kinerja seorang pegawai. Permasalahan yang terjadi pada Dinas 

Kelautan Dan Perikanan Kabupaten Pati sehubungan dengan iklim organisasi 

tercermin dalam kurangnya keramahan, baik dari personil secara keseluruhan 

maupun situasi instansi, rendahnya tanggung jawab. 

Perumusan masalah yang akan dibahas dalam penelitian adalah                         

(1) bagaimana pengaruh motivasi, kepuasan kerja dan iklim organisasi  secara 

parsial terhadap kinerja karyawan pada Dinas Kelautan Dan Perikanan Kabupaten 

Pati ? dan (2) bagaimana pengaruh motivasi, kepuasan kerja dan iklim organisasi  

secara berganda terhadap kinerja karyawan pada Dinas Kelautan Dan Perikanan 

Kabupaten Pati? 

Adapun tujuan dari penelitian adalah (1) untuk menganalisis pengaruh 

motivasi, kepuasan kerja dan iklim organisasi  secara parsial terhadap kinerja 

karyawan pada Dinas Kelautan Dan Perikanan Kabupaten Pati dan (2) untuk 

menganalisis pengaruh motivasi, kepuasan kerja dan iklim organisasi  secara 

berganda terhadap kinerja karyawan pada Dinas Kelautan Dan Perikanan 

Kabupaten Pati. 

Metode penelitian yang digunakan adalah metode analisis kuantitatif dengan 

hasil penelitian sebagai berikut : 

1. Secara parsial variabel motivasi, kepuasan kerja dan iklim organisasi 

terbukti memiliki pengaruh terhadap variabel kinerja. Hal ini dapat 

dibuktikan dari hasil uji hipotesis yang menunjukkan bahwa nilai t 
hitung  masing – masing variabel motivasi, kepuasan kerja dan iklim 

organisasi = 8,578;  4,191; 9,526 ternyata lebih besar dari t tabel = 1,658. 
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2. Secara berganda motivasi, kepuasan kerja dan iklim organisasi terbukti 

memiliki pengaruh terhadap variabel kinerja. Hal ini dapat dibuktikan 

dari hasil uji hipotesis yang menunjukkan bahwa nilai F hitung = 68,895 

ternyata lebih besar dari F  tabel = 2,70.  

 

 

E. Buku yang digunakan  : 28 (Tahun  2000 – 2013). 
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