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Desa Troso merupakan sentra industri usaha kerajinan tenun ikat dan merupakan 

produk unggulan Kabupaten Jepara setelah industri mebel. Desa ini terletak sekitar 15 km 

arah tenggara kota jepara. Kecamatan Pecangaan. Kain troso ini dibuat dengan alat tenun 

tradisional. Salah satu keistimewaan tenun troso yaitu mampu mengadaptasi berbagai 

corak dari berbagai budaya baik nasional maupun internasional. Kain tenun Troso 

merupakan salah satu dari berbagai jenis kain tradisional di Indonesia. Kerajinan tenun di 

Desa Troso ini merupakan salah satu usaha yang diwariskan secara turun temurun. Pada 

awalnya kain tenun ini tercipta dibuat sebagai pelengkap kebutuhan sandang, dimana 

dibuat pertama kali oleh Mbah Senu dan Nyi Senu yang mana pada saat itu kain dipakai 

pertama kali untuk menemui Ulama besar yang disegani yaitu Mbah Datuk Gunardi 

Singorojo yang sedang menyebarkan agama Islam di Desa Troso. Penelitian ini bertujuan 

untuk menganalisis pengaruh lingkungan, stress, motivasi dan kepuasan kerja terhadap 

produktivitas kerja karyawan pada Sentra Industri Usaha Kecil Tenun Troso Jepara. Pada 

penelitian ini menggunakan empat variabel bebas yakni lingkungan, stress, motivasi dan 

kepuasan. Serta satu variabel terikat yakni produktivitas kerja. Metode pengumpulan data 

yang digunakan pada penelitian ini adalah metode kuantitatif. Sampel yang digunakan 

terdiri dari 116 responden dengan teknik purposive sampling yaitu karyawan pada Sentra 

UKM Paguyuban Tenun Troso Jepara yang memiliki masa kerja minimal 1 tahun. Teknik 

analisis data penelitian ini menggunakan analisis regresi linier berganda. Hasil penelitian 

menunjukkan lingkungan, stress, motivasi dan kepuasan kerja berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap produktivitas kerja karyawan pada Sentra UKM Paguyuban Tenun 

Troso Jepara.  
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 Troso Village is an industrial center for the woven handicrafts and is a 

superior product of Jepara Regency after the furniture industry. This village is located 

about 15 km southeast of the city of Jepara. Pecangan District. This troso cloth is made 

with traditional looms. One of the features of troso weaving is that it is able to adapt 

various styles from various cultures, both national and international. Troso woven fabric 

is one of the various types of traditional fabrics in Indonesia. This weaving craft in Troso 

Village is one of the businesses that has been passed down from generation to generation. 

At first, this woven fabric was created to complement clothing needs, which was first 

made by Mbah Senu and Nyi Senu, at which time the cloth was used for the first time to 

meet a respected major Ulama, namely Mbah Datuk Gunardi Singorojo who was 

spreading Islam in Troso Village. . This study aims to analyze the influence of 

environment, stress, motivation and job satisfaction on employee work productivity at the 

Troso Jepara Weaving Small Business Industry Center. In this study using four 

independent variables namely environment, stress, motivation and satisfaction. As well as 

one dependent variable, namely work productivity. The data collection method used in 

this study is a quantitative method. The sample used consisted of 116 respondents using a 

purposive sampling technique, namely employees at the UKM Center of the Troso Jepara 

Weaving Association who had at least 1 year of service. The data analysis technique of 

this study used multiple linear regression analysis. The results showed that environment, 

stress, motivation and job satisfaction had a positive and significant effect on employee 

work productivity at the UKM Center of the Troso Weaving Association, Jepara. 
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