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ABSTRAKSI 

Penelitian ini memiliki tujuan untuk menganalisis Pengaruh Pengembangan Karir, 

Kemampuan Kerja, dan Disiplin Kerja terhadap Prestasi Kerja Melalui Komitmen 

Organisasi Pada PT PLN (Persero) Kudus. Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif 

dengan jenis deskriptif. Popuasi sebanyak 134 karyawan. Sampel sebanyak 120 

responden dengan teknik pengambilan sampel menggunakan purposive sampling. 

Pengumpulan data menggunakan kuesioner. Berdasarkan hasil pengujian hipotesis yang 

terdapat dalam penelitian ini, maka dapat diambil kesimpulan bahwa pengembangan 

karir, disiplin kerja memiliki hubungan negatif tidak signifikan terhadap komitmen 

organisasi karyawan PT. PLN (Persero) Kudus. kemampuan kerja berpengaruh positif 

signifikan terhadap komitmen organisasi karyawan PT. PLN (Persero) Kudus. Sedangkan 

pengembangan karir berpengaruh negatif tidak signifikan terhadap prestasi kerja 

karyawan PT. PLN (Persero) Kudus. Kemampuan kerja, disiplin kerja dan komitmen 

organisasi berpengaruh positif dan tidak signifikan terhadap prestasi kerja PT PLN 

(Persero) Kudus. 
 

Kata kunci: Pengembangan Karir, Kemampuan Kerja, Disiplin Kerja, Prestasi 

Kerja, Komitmen Organisasi
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ABSTRACT 

This study aims to analyze the effect of career development, work ability, and work discipline 

on work performance through organizational commitment at PT PLN (Persero) Kudus. This 

research is a quantitative research with descriptive type. The population is 134 employees. A 

sample of 120 respondents with a sampling technique used was purposive sampling. 

Collecting data using a questionnaire. Based on the results of testing the hypotheses contained 

in this study, it can be concluded that career development, work discipline have an 

insignificant negative effect on the organizational commitment of employees of PT. PLN 

(Persero) Kudus. Work ability has a significant positive effect on the organizational 

commitment of employees of PT. PLN (Persero) Kudus. While career development have an 

insignificant negative effect on the work performance of employees of PT PLN (Persero) 

Kudus. Work ability, work discipline, and organizational commitment have an insignificant 

positive effect on the work performance of employees of PT. PLN (Persero) Kudus. 
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