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ABSTRAKSI 

PENGARUH MOTIVASI KERJA DAN KOMPENSASI TERHADAP 

KEPUASAAN KERJA DENGAN KOMITMEN ORGANISASIONAL 

SEBAGAI VARIABEL INTERVENING 

(STUDI KASUS PADA CV. SINAR ABADI PLASTIK) 

ALSIFFA AULIA CHOIRUN NISYA’ 

NIM.201711574 

  Dosen Pembimbing   : Noor Indah Rahmawati, S.E., M.M 

       Faridathun Faidah,SE., MM. 

 

 UNIVERSITAS MURIA KUDUS 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS PROGRAM STUDI MANAJEMEN  

 

 Penelitian ini memiliki tujuan untuk meganalisis pengaruh motivasi kerja, 

kompensasi terhadap kepuasan kerja dengan komitmen organisasional sebagai 

variabel intervening ( Studi kasus CV. Sinar Abadi Plastik ). Penelitian ini 

menggunakan satu variabel dependen yaitu kepuasan kerja, dua variabel 

independen yaitu motivasi dan kompensasi, dan satu variabel intervening yaitu 

komitmen organisasional.Sampel dalam penelitian ini berjumlah 121 yaitu seluruh 

karyawan CV.Sinar Abadi Plastik. Pengumpulan data menggunakan metode 

kuisioner. Hasil yang didapatkan menunjukan bahwa motivasi dan kompensasi 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap komitmen organisasional karyawan 

CV. Sinar Abadi Plastik. Motivasi dan kompensasi tidak berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan CV. Sinar Abadi Plastik. Komitmen 

organisasional berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja 

karyawan CV. Sinar Abadi Plastik. 

 

Kata Kunci : Motivasi, Kompensasi, Kepuasan Kerja, Komitmen Organisaional 
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ABSTRACT 

THE EFFECT OF WORK MOTIVATION AND COMPENSATION ON JOB 

SATISFACTION WITH ORGANIZATIONAL COMMITMENT AS 

INTERVENING VARIABLE 

(CASE STUDY ON CV. SINAR ABADI PLASTIK) 

ALSIFFA AULIA CHOIRUN NISYA' 

NIM. 201711574 

Guidance Lecturer : Noor Indah Rahmawati, S.E., M.M 

   Faridathun Faidah, SE., MM. 

 

UNIVERSITAS MURIA KUDUS 

FACULTY OF ECNOMICS AND BUSINESS STUDY PROGRAM OF 

MANAGEMENT 

 

 This study aims to analyze the effect of work motivation, compensation on 

job satisfaction with organizational commitment as an intervening variable (Case 

study CV. Sinar Abadi Plastik). This study uses one dependent variable, namely 

job satisfaction, two independent variables, namely motivation and compensation, 

and one intervening variable, namely organizational commitment. This study uses 

all employees CV. Sinar Abadi Plastik as a sample of 121 employees. Data 

collection using the questionnaire method. The results obtained indicate that 

motivation and compensation have a positive and significant effect on the 

organizational commitment of employees of CV. Sinar Abadi Plastik. Motivation 

and compensation have no positive and significant effect on employee job 

satisfaction CV. Sinar Abadi Plastik. Organizational commitment has a positive 

and significant effect on employee job satisfaction CV. Sinar Abadi Plastik 

 

Keywords: Motivation, Compensation, Job Satisfaction, Organizational 

Commitment 
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