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ABSTRAKSI 

 
PENGARUH DISIPLIN KERJA, KOMPENSASI DAN FASILITAS KERJA 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN MELALUI MOTIVASI KERJA 

SEBAGAI VARIABEL INTERVENING PADA  PABRIK ROKOK 

PENDOPO ISTANA KUDUS 

 

RIFKA INTI FAQRINI 

NIM 201811322 

 
Dosen Pembimbing : 1. Dr. Drs. H. Joko Utomo, MM 

  2. Mira Meilia Marka, SE, MM. 

 

 

UNIVERSITAS MURIA KUDUS 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

 
Penelitian ini memiliki tujuan untuk menganalisis pengaruh disiplin kerja, 

kompensasi dan fasilitas kerja terhadap kinerja melalui motivasi kerja sebagai 

variabel intervening pada PR Pendopo Istana Kudus. Penelitian ini menggunakan 

metode deskriptif kuantitatif Pada penelitian ini pengumpulan data menggunakan 

metode kuesioner dengan sampel sebanyak 154 responden. Analisis data yang 

digunakan (SEM) Structual Equatuion Modeling yang di operasikan melalui 

program AMOS 21. Hasil penelitian ini menunjukan bahwa disiplin kerja, 

kompensasi, dan fasilitas kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

motivasi kerja dan kinerja karyawan PR Pendopo Istana Kudus. Motivasi kerja 

tidak dapat menjadi variabel intervening antara disiplin kerja terhadap kinerja 

karyawan. Begitu juga dengan kompensasi dan fasilitas kerja terhadap kinerja 

karyawan. Tinggi rendahnya disiplin kerja dan kompensasi serta semakin baik 

atau tidaknya fasilitas kerja yang tersedia tidak akan berpengaruh terhadap kinerja 

karyawan dengan dimediasi motivasi. 
 

Kata kunci: disiplin kerja, kompensasi, fasilitas kerja, kinerja, motivasi kerja. 
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ABSTRACT 

 

THE INFLUENCE OF WORK DISCIPLINE, COMPENSATION AND 

WORK FACILITIES ON EMPLOYEE PERFORMANCE THROUGH 

WORK MOTIVATION AS AN INTERVENING VARIABLE IN PENDOPO 

ISTANA KUDUS 
 

RIFKA INTI FAQRINI 

NIM 201811322 

 
Dosen Pembimbing : 1. Dr. Drs. H. Joko Utomo, MM 

  2. Mira Meilia Marka, SE, MM. 

 

UNIVERSITAS MURIA KUDUS 

FACULTY OF ECONOMICS AND AND BUSINESS STUDY PROGRAM  

OF MANAGEMENT 

 

This study aimed to analyze the effect of work discipline, compensation and 

work facilities on performance through work motivation as an intervening 

variable in the PR of the Kudus Palace Hall. This study used a quantitative 

descriptive method. In this study, data collection used a questionnaire method. 

While the sample in this study were 154 respondents. Analysis of the data used 

(SEM) Structual Equatuion Modeling which was operated through the AMOS 21 

program. The results of this study indicate that work discipline, compensation, 

and work facilities have a positive and significant effect on work motivation and 

performance of PR employees at the Kudus Palace Hall. Work motivation cannot 

be an intervening variable between work discipline and employee performance. 

Likewise with compensation and work facilities on employee performance. 

 

 

Keywords: work discipline, compensation, work facilities, performance, work 

motivation. 
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