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ABSTRAKSI 

 Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh gaya kepemimpinan 

dan motivasi kerja terhadap produktivitas melalui kepuasan kerja karyawan PT. 

Boosan Sarang Lestari. Populasi dalam penelitian ini berjumlah 170 karyawan, 

dan jumlah sampel sebanyak 120 karyawan dengan teknik pengambilan sampel 

purposive sampling. Analisis data menggunakan SEM AMOS, dengan 

pengambilan sampel menggunakan kuesioner dan data yang bersumber dari PT. 

Boosan Sarang Lestari. Hasil penelitian menunjukkan bahwa gaya kepemimpinan 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan, motivasi 

kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan, gaya 

kepemimpinan berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas 

karyawan, motivasi kerja berpengaruh negatif dan tidak signifikan terhadap 

produktivitas karyawan, dan Kepuasan kerja berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap produktivitas karyawan. 

 

Kata Kunci: Gaya kepemimpinan, motivasi kerja, produktivitas, kepuasan kerja 

karyawan 
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ABSTRACTION 

This study aims to analyze the effect of leadership style and work 

motivation on productivity through job satisfaction of employees of PT. Bored 

Sarang Lestari. The population in the study was 170 employees, and the number 

of samples was 120 employees with purposive sampling technique. Data analysis 

using SEM AMOS, with sampling using a questionnaire and data sourced from 

PT. Bored Sarang Lestari. The results showed that leadership style had a positive 

and significant effect on employee job satisfaction, work motivation had a positive 

and significant effect on employee job satisfaction, leadership style had a positive 

and significant effect on employee productivity, work motivation had a negative 

and insignificant effect on employee productivity, and job satisfaction. positive 

and significant effect on employee productivity. 
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