
 

68 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Amalia, A., Suryoputro, A., & Fatmasari , E. (2016). Analisis Kesiapan Rumah 

Sakit dalam Pengelolaan Inventarisasi Barang dengan Sistem Barcode di 

Rsud Dr. Loekmono Hadi Kudus. Jurnal Kesehatan Masyarakat (e-

Journal), 4(4), 9-15. 

Andiny, T. (2020). Pengaruh Kompetensi dan Karakteristik Pekerjaan Terhadap 

Kinerja Guru melalui Komitmen Organisasional (Studi Pada Sekolah 

Menengah Atas Negeri di Kota Palangka Raya). JPP Danum Pambelum, 

55-63. 

Arikunto, S. (2010). Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktik. Jakarta: 

Rineka Cipta. 

Azhiim , R., & Prijati. (2020). Pengaruh Kompetensi, Motivasi dan Kepuasan 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Rumah Sakit Gigi dan Mulut 

(RSGM) Institut Ilmu Kesehatan Bhakti Wiyata. Jurnal Ilmu dan Riset 

Manajemen, 9(1), 2-18. 

Bangun, W. (2012). Manajemen Sumber Daya Manusia. Erlangga. Jakarta. 

Evelyne, N., Kilika, J., & Muathe, S. (2018). Job Characteristics and Employee 

Performance in Private Equity Firms in Kenya. Journal of Business and 

Management (IOSR-JBM), 20(1), 60-70. 

Fatmah, D. (2017). Pengaruh Karakteristik Pekerjaan dan Kompetensi Karyawan 

terhadap Kinerja Karyawan pada CV. Percetakan Fajar Mojokerto. Jurnal 

Samudra Ekonomi Dan Bisnis, 8(2), 124-133. 



 

69 

 

Ferdinand, (2016). Metode Penelitian Manajemen. BP Universitas. Diponegoro. 

Semarang. 

Ghozali, I. (2018). Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program SPSS 25. 

Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro. 

Hackman, R. and Oldham, G. R. (2010). Work Redesign Addison-Wesley series on 

organization development Organization development. Addison-Wesley. 

Michigan. 

Hadi, S., & Supriyadi, A. (2021). Kompetensi dan Motivasi Sebagai Variabel 

yang Mempengaruhi Kinerja Karyawan RSUD Sultan Fatah Demak. 

Jurnal Ilmiah Ekonomi Dan Bisnis, 14(1), 167 - 176. 

Hasibuan, Malayu. S. P. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Revisi. 

Bumi Aksara. Jakarta. 

Hendrawati, A. (2017). Hubungan Karakteristik Individu dan Karakteristik 

Pekerjaan dengan Kepuasan Kerja Perawat di Ruang Rawat Inap Rumah 

Sakit Umum Daerah Nganjuk. Revitalisasi Jurnal Ilmu Namajemen, 6(1), 

47-58. 

Hoke, S., Tewal, B., & Sumaraw, J. (2018). Pengaruh Kompetensi, Komitmen 

Organisasi dan Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt. Marga 

Dwitaguna Manado Sulawesi Utara. Jurnal EMBA, 6(1), 1-10. 

Istijanto. (2010). Riset Sumber Daya Manusia. Edisi Revisi. Yogyakarta: PT. 

Gramedia Pustaka Utama. 

Junerti, S., Azra, T., Sanito, H., At Taufiq, T., & Siregar, D. (2021). Pengaruh 

Kecerdasan Emosional, Karakteristik Pekerjaan Dan Komunikasi Kerja 



 

70 

 

Terhadap Kinerja Pegawai Di Dinas Kesehatan Pemerintah Kabupaten 

Labuhanbatu. Jurnal Riset Manajemen & Bisnis (JRMB), 6(2), 131- 140. 

Kasmir. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori dan Praktik). Depok: 

PT. Raja Grafindo. 

Kurniasih , N. (2022). Pengaruh Motivasi Dan Kompetensi Terhadap Kinerja 

Perawat Di Instalasi Paviliun Tandang Pada Rumah Sakit Umum Daerah 

Kabupaten Sumedang. Jurnal Bisnis Manajemen dan Kewirausahaan, 

3(1), 336-352. 

Mahayanti, I., & Sriathi, A. (2017). Pengaruh Karakteristik Individu, Karakteristik 

Pekerjaan, Dan Karakteristik Situasi Kerja Terhadap Kepuasan Kerja 

Karyawan. E-Jurnal Manajemen Unud, 6(4), 2253-2279 

Mangkunegara, Anwar Prabu. (2011). Evaluasi Kinerja MSDM. Refika Aditama. 

Bandung. 

Mauladi, K., Brahmasari, I., & Ardiana, I. (2019). The Influences of Job 

Characteristics, Emotional Quotient, and Spiritual Quotient on Job 

Satisfaction and Nurses Performance At Islamic Hospital in Gresik. 

Archives of Business Research (ABR), 7(3), 70-75. 

Moeheriono. (2010). Pengukuran Kerja Berbasis Kompetensi. Bogor: Ghalia. 

Munandar, A.S. (2011). Psikologi Industri dan Organisasi. UI-Press, Jakarta. 

Novianty, E., Basuki, & Kurniaty. (2020). Kompetensi, Kompensasi dan Motivasi 

Pengaruhnya Terhadap Kinerja Tenaga Kesehatan (Studi Pada Perawat 

PNS Ruang Inap Rumah Sakit Umum Daerah dr. H. Moch Ansari Saleh 

Banjarmasin). Jurnal Komunikasi Bisnis dan Manajemen, 7(2), 30-44. 



 

71 

 

Ony, J. (2017). Kompentensi dan Kinerja Karyawan Administrasi Pekrnatoran 

Rumah Sakit RK Charitas Palembang. Jurnal Keuangan dan Bisnis, 15(2), 

154-183. 

Priansa, D.J. (2017). Manajemen Kinerja Kepegawaian dalam Pengelolaan SDM 

Perusahaan. Alfabeta. Bandung. 

Priyatno, D. (2014). SPSS 22 Pengolahan Data Terpraktis. Yogyakarta: CV. Andi 

Offset. 

Pujoraharjo, P., Zunaidah, & M. Diah, Y. (2015). Pengaruh Kompetensi Dan 

Desain Kerja Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Kasus di Departemen 

Gigi dan Mulut RSUP DR. Mohammad Hoesin Palembang). Jurnal 

Manajemen & Bisnis Sriwijaya, 13(4), 507-524 

Rijanti, T., Priyono, B., & Nugroho, H. (2017). The Influence Of Competence 

And Job Characteristics On Performance With Motivation As Mediating 

Variable At Regional Finance Agency Of Tegal City. The Sixth 

International Conference on Entrepreneurship and Business Management, 

412-419. 

Robbins, Steppen P. (2010). Perilaku Organisasi. Jilid I dan II Penerbit Jakarta. 

Rusiadi., Subinatoro, N dan Hidayat, R. (2017). Metode Penelitian. Manajemen, 

Akuntansi dan Ekonomi Pembangunan. Konsep, Kasus dan Aplikasi SPSS, 

Eviews, Amos dan Lisrel. Medan: USU Press. 

Sedarmayanti. (2011). Manajemen Sumber Daya Manusia, Reformasi Birokrasi 

dan Manajemen Pegawai Negeri Sipil, Bandung: PT Refika Aditama. 

Sudarmanto. (2010). Kinerja dan Pengembangan Kompetensi SDM. Yogyakarta: 



 

72 

 

Pustaka Pelajar. 

Sugiyono. (2014). Metode Penelitian Manajemen. CV Alfabeta. Bandung. 

Suryandari, D., Rochmawati, E., & Susanto. (2018). The Effect of Nurse 

Competence, Motivation, and Workload on the Performance of 

Emergency Room (ER) Nurse in Regional Hospitals of Yogyakarta. 

European Journal of Business and Management, 10(36), 19-26. 

Sutrisno, E. (2010). Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Pertama. Penerbit 

Kencana. Jakarta. 

Syamsir. (2020). Competence, Job Satisfaction, Work Motivation, and Job 

Performance of the Village (“Nagari”) Masters in Managing E-Village 

Finance. International Journal of Advanced Science and Technology, 

29(08), 1337-1350. 

Syamsuriansyah, Chairunnisah, R., Andriani, H., Permana, Y., Hasanah, U., 

Qudsi, J., Firmansyah, M. (2020). Hubungan Karakteristik Individu 

dengan Kinerja Petugas Rekam Medis pada Rumah Sakit Swasta di Kota 

Mataram. Jurnal Kesehatan Vokasional, 5(4), 208-216. 

Tesania Giawa, Y., & Paulina Tinambunan, A. (2022). Pengaruh Gaya 

Kepemimpinan, Karakteristik Pekerjaan dan Kepuasan Kerja Terhadap 

Kinerja Perawat Pada Rumah Sakit Mitra Sejati Medan. Jurnal 

Manajemen dan Bisnis (JMB), 22(1), 40-51. 

Wardani, S., Peristiowati, Y., & Nurwijayanti. (2020). The Effect of Motivation, 

Competence and Work Environment on Employee Performance in 

Brawijaya Hospital Lawang Malang. Journal for Research in Public 



 

73 

 

Health, 2(1), 1-8. 

Wibowo. (2013). Manajemen Kinerja. Jakarta: Rajawali. 

_______. 2019. “Pedoman Penyusunan Skripsi Mahasiswa.” Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis Universitas Muria Kudus Badan Penerbit UMK. 1. 

Rumah Sakit Umum Daerah dr. Loekmono Hadi Kudus. 2022. Tentang Rumah 

Sakit Umum dr. Loekmono Hadi Kudus. 2022:1-

9.http://rsuddrloekmonohadi.kuduskab.go.id/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


