
 

108 

DAFTAR PUSTAKA 

Alfiana Nur Aisyah. Et al. 2021. Pengaruh Pengalaman dan Kompetensi Terhadap 

Produktivitas Kerja, Journal of Accounting and Business Management 

(RJABM), Vol. 5, No.2. 

Anoraga dan Widiyanti. 2013. Psikologi dalam Perusahaan. Jakarta: Rineka 

Cipta.  

Anwar Prabu Mangkunegara. 2014. Manajemen Sumber Daya Manusia 

Perusahaa. Bandung: PT. Remaja Rosdakarya. 

Arifudin, Mei Indrawati dan C. Sri Hartati. 2021. Pengaruh Komitmen, 

Kemampuan dan Motivasi Terhadap Prestasi Kerja Aparat Kantor Desa Selat 

Akar Kecamatan Tasik Putri Puyu, Journal of Applied Management and 

Accounting Science (JAMAS), Vol. 3, No. 1: 48-58. 

Asri Nurmuin dan Fitri Indah Sari. 2021. Analisis Promosi Jabatan dan Prestasi 

Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Pada Perum Perumnas 

Regional VII di Makasar, NMaR Nobel Management, Vol. 2, No. 4: 2723- 

4983. 

Badriyah, M. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia, Cetakan 1. Bandung: CV 

Pustaka Setia. 

Beatrik Hutauruk, Agus Sutardjo, dan Rizka Hadya. 2021. Pengaruh Kualitas Kerja 

dan Komitmen Kerja Terhadap Penilaian Prestasi Kerja Pegawai Negeri Sipil 

(PNS) Pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia 

(BKPSDM) di Kabupaten Kepulauan Mentawai, Jurnal Matua, Vol. 3, No. 

3. 

Darmawan. 2013. Metode Penelitian Kuantitatif. Remaja Rosda karya: Bandung.  

Dessler, Gary. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia Edisi Kesepuluh Jilid 

2.Jakarta: PT Indeks. 

Dien Novita. 2021. Pengaruh Kompetensi dan Disiplin Kerja Terhadap Prestasi 

Kerja Karyawan PT. Telkom Parepare, Jurnal Ekonomi dan Bisnis, Vol. 2, 

No.2: 2721-4907. 

Edy, Sutrisno. 2016, Manajemen Sumber Daya Manusia, Kencana Prenada Media 

Group, Jakarta. 

Ferdinand, Augusty. 2014. Metode Penelitian Manajemen. Edisi 2. Semarang: BP. 

Universitas Diponegoro. 

Hamzah, N. M. 2018. Pengaruh produktivitas kerja dan mutu pelayanan pegawai 

terhadap kepuasan masyarakat pada kantor kabupaten Luwu. IAIN Palopo. 



109 

 

 

Hasibuan, Malayu. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Penerbit 

Bumi Aksara. 

Imanina, R., & Akhyar, M. 2019. Gambaran Pembentukan Identitas Agama pada 

Religious Disbeliever Usia Emerging Adult. Jurnal Ilmiah Psikologi MIND 

SET, 9(01), 18–38. 

Jhon David Lumbanbatu, Ria Veronica Sinaga dan Sabeth Sembiring. 2022. 

Pengaruh Pengawasan Kerja, Komitmen Karyawan Terhadap Prestasi Kerja 

Karyawan Pada PT. BPR Pijer Podi Kekelengan Simpang pos Medan, Jurnal 

Manajemen dan Bisnis (JMB), Vol. 21, No. 2: 1412-0593. 

Juliadi. 2014. Reliabilitas dan Validitas.Yogyakarta: Pustaka Pelajar. 

Krisnaldi R. Wua, S. Nelwan, dan Rudie Y. Lumantow. 2022. Pengaruh Integrasi, 

Komitmen dan Semangat Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan di 

PT. Sumber Energi Jaya, Jurnal EMBA, Vol. 10, No.1: 29 – 38. 

Kusumaputri., dan Erika Setyanti. 2015. Komitmen pada Perubahan Organisasi: 

Perubahan Organisasi dalam Perspektif Islam dan Psikologi. Yogyakarta: 

Deepublish. 

Latan, Hengky. 2014. Model Persamaan Struktural Teori dan Implementasi 

AMOS 22.0. Bandung : Alfabeta.  

Mangkunegera. 2015. Sumber Daya Manusia Perusahaan. Cetakankedua belas. 

Remaja Rosdakarya: Bandung. 

Marko Luki, Stephanie dan Hendra Nazm. 2021. Pengaruh Kompetensi Kerja, 

Prestasi kerja dan Produktivitas kerja Terhadap Produktivitas Kerja 

Karyawan Pada PT. Horas Bangun Persada, Jurnal Ilmiah MEA 

(Manajemen, Ekonomi, dan Akuntansi), Vol. 5, No. 3. 

Muhammad Irfan Nasution dan Reni Rahayu. 2020, Pengaruh Pengembangan Karir 

dan Kompetensi Terhadap Prestasi Kerja Pegawai, Seminar Of Social 

Sciences Engineering and Humanjora. 

Muhammad Mukhlis, Suarman, dan Raden Lestari Garnasih. 2018. Pengaruh 

Remunerasi, Kompetensi dan Pengembangan Karir Terhadap Prestasi kerja 

dan Produktivitas Kerja Pegawai PT. Pelindo I, Jurnal Ekonomi, Vol. 26, 

No. 4. 

Nur Isnaini Mir’atus Sholikhah dan Anik Nurhidayati. 2020, Pengaruh Budaya 

Organisasi, Lingkungan Kerja, Disiplin Kerja dan Pengembangan Karir 

Terhadap Prestasi Kerja Pegawai (Studi Kasus Kantor Dinas Sosial 

Pemberdayaan Perempuan dan Keluarga Berencana Kabupaten Rembang), 

JAB, Vol. 6, No. 01: 2502-3497. 



110 

 

 

Poni yanita dan Dona Elvia Desi. 2022. Pengaruh Pengalaman Kerja, Kompetensi 

dan Disiplin Kerja Terhadap Prestasi Kerja Pegawai Pada Kantor Camat Air 

hangat Kabupaten Kerinci, JPDSH Jurnal Pendidikan Dasar Dan Sosial 

Humaniora, Vol.1, No. 3: 2808-9650, 

Ratu Rayanti Arumsari a, Fahruddin Salimb dan Lies Putriana. 2022. Pengaruh 

Motivasi, Komitmen Kerja dan Telework Terhadap Produktivitas Kerja 

Dengan Teknologi Informasi Sebagai Variabel Moderasi (Studi Kasus: 

Kementerian Koordinator Bidang Pembangunan Manusia dan Kebudayaan), 

Jurnal Ilmiah Manajemen dan Kewirausahaan, Vol. 1, No. 1: 2809-2392. 

Rivai, V. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan Dari Teori 

Ke Praktik. Jakarta: PT Raja Grafindo Persada. 

Savera Mahenina Junita, Didik Subiyanto, dan Ignatius Soni Kurniawan. 2021. 

Pengaruh Motivasi dan Komitmen Terhadap Prestasi Kerja Dinas Perizinan 

dan Penanaman Modal Daerah Istimewa Yogyakarta (DPPM DIY). Journal 

Competency Of Business, Vol. 5, No. 1. 

Sedarmayanti. 2018. Perencanaan Dan Pengembangan SDM Untuk Meningkatkan 

Kompetensi, Produktivitas kerja, Dan Produktivitas Kerja. Bandung: PT. 

Refika Aditama. 

Septadi, M. A., Zunaidah, Z., dan Adlyn, K. 2014. Pengaruh budaya kerja terhadap 

produktivitas kerja karyawan bagian pelayanan pdam tirta musi palembang 

unit rambutan. Sriwijaya University. 

Siagian, Sondang. P. 2014. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi 

Aksara. 

Sulistyo Wardani P dan Rita Intan Permatasari. 2022. Pengaruh Pengembangan 

Karier dan Disiplin Kerja Terhadap Prestasi Kerja Pegawai Negeri Sipil 

(PNS) Staf UMUM Bagian Pergudangan Penerbangan Angkatan Darat 

(PENERBAD) Di Tanggerang, Jurnal Ilmiah M-Progress, Vol. 12, NO. 1. 

Sunyoto, D. 2013. Sumber Daya Manusia, Teori, Kuesioner dan Analisis Data. 

Jakarta: PT Buku Seru. 

Suria Alamsyah. 2019. Pengaruh Performance, Orientasi dan Pengembangan 

Karir Terhadap Produktivitas Kerja Pada PT. Gudang Gaaram Tbk. Cabang 

Medan, Jurnal Ilmiah Dunia Ilmu, Vol. 5, No. 1. 

Sutrisno, E. 2018. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Kencana. 

Tri Pitara M. 2018. Melejitkan Produktivitas Kerja dengan Sinergisitas Kecerdasan 

ESPQ. Yogyakarta: Deepublish. 

Wibowo 2016. Manajemen Produktivitas kerja, Jakarta: PT Raja Grafindo 



111 

 

 

Persada.  

Zulkarnaen, W., Suarsa, A., & Kusmana, R, 2018. Pengaruh Pelatihan Kerja Dan 

Stres Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Bagian Produksi 

Departemen R-Pet PT. Namasindo Plas Bandung Barat. Jurnal Ilmiah MEA 

(Manajemen, Ekonomi, & Akuntansi), Vol. 2(3), No. 151-177. 

                   . 2021. Pedoman Penyusunan Skripsi. Kudus: Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Universitas Muria Kudus. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


