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MOTTO DAN PERSEMBAHAN

Motto :

“Apakah manusia itu mengira bahwa mereka dibiarkan saja mengatakan, "Kami
telah beriman”, sedangkan mereka tidak diuji? Dan sesungguhnya Kami telah
menguji orang-orang yang sebelum mereka, maka sesungguhnya Allah
mengetahui orang-orang yang benar dan sesungguhnya Dia mengetahui orang-
orang yang dusta."”

(QS. Al-Ankabut: 2-3)

Persembahan :
Penulis mempersembahkan skripsi ini untuk :
v Ayah dan Ibu

v Teman-teman
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PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN PT. KEBON AGUNG PATI.
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ABSTRAKSI

Penelitian ini- memiliki tujuan menganalisis Pengaruh Etika Kerja,
Motivasi Kerja dan Lingkungan Kerja Terhadap Efektivitas Kerja dan dampaknya
pada produktivitas kerja karyawan PT. Kebon Agung Pati. Sampel penelitian
sebanyak 120 responden. Pengumpulan data menggunakan kuisioner. Pengolahan
data menggunakan Komputer Program SEM AMOS. Hasil penelitian ini
menunjukkan hasil (1) Etika Kerja berpengaruh dalam peningkatan Efektivitas
Kerja Karyawan di PT. Kebon Agung Pati; (2) Motivasi Kerja berpengaruh dalam
peningkatan Efektivitas Kerja Karyawan di PT. Kebon Agung Pati ; (3)
Lingkungan kerja berpengaruh dalam peningkatan Efektivitas Kerja Karyawan di
PT. Kebon Agung Pati; (4) Etika Kerja berpengaruh dalam peningkatan
Produktivitas kerja Karyawan di PT. Kebon Agung Pati; (5) Motivasi Kerja
berpengaruh dalam peningkatan Produktivitas kerja Karyawan di PT. Kebon
Agung Pati; (6) Lingkungan kerja berpengaruh dalam peningkatan Produktivitas
kerja Karyawan di PT. Kebon Agung Pati; (7) Efektivitas Kerja berpengaruh
dalam peningkatan Produktivitas kerja Karyawan di PT. Kebon Agung Pati.

Kata Kunci : Etika kerja, motivasi kerja, lingkungan kerja, efektivitas kerja,
produktivitas kerja.
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EFFECT OF WORK ETHICS, WORK MOTIVATION AND WORK ENVIRONMENT ON
WORK EFFECTIVENESS AND THEIR IMPACT IN EMPLOYEE WORK
PRODUCTIVITY OF PT. KEBON AGUNG PATI
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NIM. 2017-11-326

Advisor 1. Dr. Kertati Sumekar , S.E., M.M
Il. Noor Azis, SE. MM

ABSTRACT

This study aims to analyze the effect of work ethics, work motivation and
work environment on work effectiveness and their impact on employee
productivity at PT. Kebon Agung Pati. The research sample was 120 respondents.
Collecting data using a questionnaire. Data processing using the AMOS SEM
Program Computer. The results of this study indicate that (1) Work Ethics has an
effect on increasing the Work Effectiveness of Employees at PT. Kebon Agung
Pati; (2) Work Motivation has an effect on increasing the Work Effectiveness of
Employees PT. Kebon Agung Pati; (3) The work environment has an effect on
increasing the Effectiveness of Employees at PT. Kebon Agung Pati; (4) Work
Ethics has an effect on increasing employee productivity at PT. Kebon Agung
Pati; (5) Work motivation has an effect on increasing employee productivity at
PT. Kebon Agung Pati; (6) The work environment has an effect on increasing
employee productivity at PT. Kebon Agung Pati; (7) Work Effectiveness has an
effect on increasing employee productivity at PT. Kebon Agung Pati.

Keywords: work ethic, work motivation, work environment, work effectiveness,
work productivity.
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