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ABSTRAK 

 
Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh penghargaan finansial, nilai-

nilai sosial, pertimbangan pasar kerja, motivasi diri dan lingkungan keluarga terhadap 
minat mahasiswa akuntansi berkarir sebagai akuntan publik. Populasi penelitian ini 
adalah mahasiswa Program Studi Akuntansi dari PTN (Perguruan Tinggi Negeri) dan 
PTS (Perguruan Tinggi Swasta) di Karesidenan Pati. Pemilihan sampel menggunakan 
metode purposive sampling dengan jumlah 338 responden. Data yang digunakan 
dalam penelitian ini yaitu data primer dan menggunakan teknik analisis regresi linier 
berganda dengan bantuan SPSS versi 25. Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa 
nilai-nilai sosial, pertimbangan pasar kerja, motivasi diri dan lingkungan keluarga 
berpengaruh positif terhadap minat mahasiswa akuntansi berkarir sebagai akuntan 
publik, sedangkan penghargaan finansial tidak berpengaruh terhadap minat 
mahasiswa akuntansi berkarir sebagai akuntan publik, 

Kata Kunci: Penghargaan Finansial, Nilai-nilai Sosial, Pertimbangan Pasar 
Kerja, Motivasi Diri, Lingkungan Keluarga dan Minat 
Mahasiswa Akuntansi Berkarir Sebagai Akuntan Publik. 
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ABSTRACT 
 
 

This study aims to examine the effect of financial rewards, social values, labor 
market considerations, self motivation and family environment on the interest of 
accounting students in a career as public accountants. The population in this study is 
students of the Accounting Study Program from PTN (State Universities) and PTS 
(Private Universities) in Pati Residency. Sample selection used purposive sampling 
method with a total of 338 respondents. The data used in this study are primary data 
and used multiple linear regression analysis techniques using help of SPSS version 
25. The results of this study indicate that social values, labor market considerations, 
self motivation and family environment is positive affect to the interest of accounting 
students in a career as a public accountant, while financial rewards of detecting 
errors do not affect the interest of accounting students to have a career as public 
accountants. 

Keywords: Financial Rewards, Social Values, Labor Market Considerations, Self 
Motivation, Family Environment and Interests of Accounting Students 
Career as Public Accountants. 
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