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RINGKASAN

Pada Palang Merah Indonesia (PMI) di Kabupaten Kudus, secara
keseluruhan proses pengel olaan data pegawainya masi h dilakukan dengan manual.
Penilaian kinerja pegawal di PMI Kabupaten Kudus juga sering mengalami
kesulitan karena masih menggunakan perhitungan manual sehingga kurang efektif
dan efisien. Untuk mengurangi kendala, proses penilaian kinerja pegawai akan
menggunakan metode Promethee (Preference Rangking Organization Method for
Enrichment Evaluation) dalam pengambilan keputusan nilai kinerja pegawai.
Promethee merupakan suatu metode yang menggunakan penentuan urutan atau
prioritas dalam analisis multikriteria. Metode ini mengindikasi prioritas dan
preferensi pada setiap kriteria dan memusatkan pada nilai (value). Penerapan
Metode Promethee Pada Sistem Informass Mangiemen Kepegawaian PMI
Kabupaten Kudus Berbasis Web ini diharapkan dapat mempermudah pengelolaan
serta penilaian kinerja pegawa di PMI Kabupaten Kudus. Dalam penelitian ini,
penulis menggunakan metode pengembangan waterfall dan menggunakan
wawancara, observas, dan studi literatur/pustaka sebagai hasil dari analisis
kebutuhan. Hasil analisis perancangan sistem menggunakan pemodelan UML
(Unified Modeling Language), yang kemudian diimplementasikan dalam sistem
aplikas berbasis WEB, dan menggunakan PHP dalam perancangan serta
menggunakan database MySQL.

Kata kunci: Sistem Informasi Manajemen, K epegawaian, Promethee



APPLICATION OF PROMETHEE METHOD IN WEB-BASED
STAFFING MANAGEMENT INFORMATION SYSTEM IN PMI
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ABSTRACT

At the Palang Merah Indonesia (PMI) in Kudus Regency, the overall process of
managing employee data is still done manually. Employee performance appraisal
at PMI Kudus Regency also often experiences difficulties because it still uses
manual calculations so it is less effective and efficient. To reduce obstacles, the
employee performance assessment process will use the Promethee (Preference
Rangking Organization Method for Enrichment Evaluation) method in making
employee performance value decisions. Promethee is a method that uses ranking
or prioritization in multicriteria analysis. This method indicates priorities and
preferences on each criterion and focuses on value. The application of the
Promethee Method to the Web-Based PMI Personnel Management Information
System is expected to facilitate the management and assessment of employee
performance at PMI Kudus Regency. In this study, the authors used the waterfall
development method and used interviews, observations, and literature/library
studies as a result of the needs analysis. The results of the system design analysis
use UML (Unified Modeling Language) modeling, which is then implemented in a
WEB-based application system, and uses PHP in design and uses a MySQL
database.

Keywords: Management | nformation System, Staffing, Promethee
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