
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

HUBUNGAN  ANTARA SELF COMPASSION  DAN  DUKUNGAN 

KELUARGA  DENGAN  STRES KERJA PADA TENAGA 

KESEHATAN 

 

Skripsi 

Disusun untuk Memperoleh Gelar Sarjana Psikologi 

 

 

Disusun Oleh 

TISYA QURROTA AINY 

NIM: 2017 60 062 

 

 

 

  

 

 

PROGRAM STUDI PSIKOLOGI 

FAKULTAS PSIKOLOGI 

UNIVERSITAS MURIA KUDUS 

2023



 

ii 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

HUBUNGAN  ANTARA SELF COMPASSION  DAN  

DUKUNGAN KELUARGA  DENGAN  STRES KERJA PADA 

TENAGA KESEHATAN 

 

 

Skripsi 

Disusun untuk Memperoleh Gelar Sarjana Psikologi 

 

 

 

 

Disusun Oleh 

TISYA QURROTA AINY 

NIM: 2017 60 062 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI PSIKOLOGI 

FAKULTAS PSIKOLOGI 

UNIVERSITAS MURIA KUDUS 

2023 



 

iii 

 

  



 

iv 
 

 

 

 

 

  



 

v 

PERSEMBAHAN 

 

Dengan segenap cinta, kasih, sayang serta do’a  

karya sederhana ini penulis persembahkan untuk: 

Bapak dan Ibu tercinta yang senantiasa memberikan kasih, sayang, doa     

restunya serta dukungan fisik maupun materi yang telah diberikan selama ini.  



 

vi 
 

MOTTO 

 

Maka sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan, 

sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan 

Q.S  Al-Insyirah: 5-6 
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RELATIONSHIP BETWEEN SELF COMPASSION  

AND FAMILY SUPPORT WITH WORK STRESS IN HEALTH WORKERS 

 

ABSTRACT 

 

This study aims to empirically determine the relationship between self-love and 

family support on work stress in health workers. The subjects in this study were 

health workers, totaling 100 subjects. Sampling using quota sampling technique. 

Measuring tools used in the form of stress scale, self-love scale and family support 

scale. The data analysis method uses two predictor regression analysis (multiple 

regression). The results of the mayor's hypothesis obtained rx12y of 0.416 with a 

significance level of p of 0.000 (p <0.01). This shows that there is a very significant 

relationship between self-compassion and family support with work stress, with an 

effective contribution of 17.3%. The first minor hypothesis is obtained rx1y of -

0.414 with a p significance level of 0.000 (p <0.01). This shows that there is a very 

significant negative relationship between compassion and work stress with an 

effective contribution of 17.1%. The second minor hypothesis was obtained rx2y of 

-0.278 with a p significance level of 0.000 (p <0.01). This shows that there is a very 

significant negative relationship between family support and work stress with an 

effective contribution of 7.8%. 

 

Keywords: family support, self-compassion and work stress 
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HUBUNGAN  ANTARA SELF COMPASSION   

DAN  DUKUNGAN KELUARGA  DENGAN  STRES KERJA  

PADA TENAGA KESEHATAN 

 

ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui secara empiris hubungan self compassion 

dan dukungan keluarga pada stres kerja pada tenaga kesehatan. Subjek dalam 

penelitian ini adalah tenaga kesehatan yang  berjumlah 100 subjek. Pengambilan 

sampel menggunakan teknik sampling kuota. Alat ukur yang digunakan berupa 

skala stres kerja, skala self compassion dan skala dukungan keluarga. Adapun 

metode analisis data menggunakan analisis regresi dua predictor (regresi 

berganda). Hasil hipotesis mayor diperoleh  rx12y sebesar 0,416 dengan tingkat 

signifikansi p sebesar 0,000 (p<0,01). Hal ini menunjukkan adanya hubungan yang 

sangat signifikan antara self compassion dan dukungan keluarga dengan stres kerja, 

dengan sumbangan efektif sebesar 17,3%. Hipotesis minor pertama diperoleh  rx1y 

sebesar -0,414 dengan tingkat signifikansi p sebesar 0,000 (p<0,01). Hal ini 

menunjukkan adanya hubungan negatif yang sangat signifikan antara self 

compassion dengan stres kerja dengan sumbangan efektif 17,1%. Hipotesis minor 

kedua diperoleh rx2y sebesar -0,278 dengan tingkat signifikansi p sebesar 0,000 

(p<0,01). Hal ini menunjukkan adanya hubungan negatif yang sangat signifikan 

antara dukungan keluarga dengan stres kerja dengan sumbangan efektif sebesar 

7,8%. 

 

Kata kunci: self compassion, dukungan keluarga dan stres kerja 

  


