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REALITIONSHIP WORK MOTIVATION AND ORGANIZATIONAL 

SUPPORT ON EMPLOYEES PERFORMANCE OF WORKING IN JEPARA 

 

ABSTRACT 

 

This study aims to empirically examine the effect of motivation and organizational 

support on the performance of employees in Jepara. This sampling technique uses 

accidental sampling technique with a research sample of 100 subjects. Measuring 

tools used to obtain data are employee performance scale, motivation scale, and 

organizational support scale. The results of the correlation coefficient of the three 

variables rx1.2y amounted to 0.808 with a P level of 0.000 (p <0.01), an effective 

loan of 65.4%. This shows that the proposed major hypothesis is accepted, where 

motivation (x1) and Organizational Support (x2) have a very significant 

relationship with employee performance. The results of the analysis of the work 

motivation variable (x1) with employee performance (Y) obtained rx.1y of 0.784 

with a p of 0.000 (p <0.01), an effective contribution of 61.4%. This shows that 

there is a very significant positive relationship between motivation and employee 

performance in Jepara, thus the first hypothesis proposed is accepted. The results 

of the analysis of the organizational support variable (x2) with employee 

performance (Y) obtained the rx2y variable of 42.4% with a p of 0.000 (p <0.01), 

an effective contribution of 17.7%. This shows that there is a very significant 

positive relationship between organizational support and the performance of 

employees working in Jepara, thus the second hypothesis proposed is accepted. 

 

Keyword : work motivation, organizational support, and employee performance  
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HUBUNGAN MOTIVASI KERJA DAN DUKUNGAN ORGANISASI 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN YANG BEKERJA DI JEPARA 

 

ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji secara empirik hubungan anatara motivasi 

dan dukungan organiasi terhadap kinerja karyawan yang berada di Jepara. Teknik 

pengumpulan sampel ini menggunakan teknik accidental sampling dengan sampel 

penelitian 106 subyek dan 100 subyek yang digunakan sebagai sumber data. Alat 

ukur yang digunakan untuk memperoleh data adalah skala kinerja karyawan, skala 

motivasi, dan skala dukungann organisasi. Hasil koefisien korelasi dari ketiga  

variabel rx1,2y sebesar 0,808  dengan taraf P sebesar 0,000 (p<0,01), sumbangan 

efektif sebesar 65,4%. Hal ini menunjukan bahwa hipotesis mayor yang diajukan 

diterima, dimana motivasi kerja (x1) dan dukungan organisasi  (x2) mempunyani 

hubungan yang sangat signifikan dengan kinerja karyawan. Hasil analisis variabel 

motivasi (x1) dengan kinerja karyawan (Y) doperoleh rx,1y sebesar 0,784 dengan 

p sebesar 0,000 (p<0,01), sumbangan efeftif sebsar 61,4%. Hal ini menunjukan 

ada hubungan yang  positif yang sangat signifikan antara motivasi dengan kinerja 

karyawan yang berada di Jepara, dengann demikian hipotesis pertama yang 

diajukan diterima. Hasil analisis variabel dukungan organisasi (x2) dengan kinerja 

karyawan (Y) diperoleh variabel rx2y sebesar 42,4% dengan p sebesar 0,0-00 

(p<0,01), sumbangan efektif sebesar 17,7%. Hal ini menunjukan bahwa ada 

hubungan yang positif yang sangat signifikan antara dukungan organisasi dengan 

kinerja karyawan yang bekerja di Jepara, dengan demikian hipotesis kedua yang 

diajukan diterima. 

 

Kata kunci : kinerja karyawan, motivas kerja, dan dukungan organisasi
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