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THE EFFECT OF WORK LIFE BALANCE ON JOB SATISFACTION AT PT 

AMARTA MANUNGGAL PRIMA IN BLORA DISTRICT, CENTRAL JAVA 

 

ABSTRACT 

 

This study aims to empirically examine the relationship between work life balance 

and job satisfaction of PT Amarta Manunggal Prima employees in Blora Regency, 

Central Java. The sampling technique in this study used a non-random sampling 

technique with the type of total sampling. The subjects in this study were 36 

employees. Measuring tools used to obtain data are the work life balance scale, 

and the job satisfaction scale. The results of the correlation coefficient of the two 

variables show that (p) = 0.000 (p <0.01) with rxy = 0.880, which means that 

there is a positive relationship between work life balance and employee job 

satisfaction. meaning that if the work life balance increases, employee job 

satisfaction will get better. So the hypothesis which states there is a positive 

relationship between work life balance and employee job satisfaction, is accepted. 

 

Keywords: work life balance, job satisfaction. 
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HUBUNGAN WORK LIFE BALANCE TERHADAP KEPUASAN KERJA 

PADA PT AMARTA MANUNGGAL PRIMA DI KABUPATEN BLORA 

JAWA TENGAH 

 

ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji secara empirik mengenai hubungan antara 

work life balance dan kepuasan kerja karyawan PT Amarta Manunggal Prima di 

Kabupaten Blora Jawa Tengah. Teknik pengambilan sampel pada penelitian ini 

menggunakan teknik Non random sampling jenis Total sampling. Subjek dalam 

penelitian ini adalah 36 karyawan. Alat ukur yang digunakan untuk memperoleh 

data adalah skala work life balance, dan skala kepuasan kerja. Diperoleh hasil 

koefisien korelasi dari kedua variabel menunjukkan bahwa (p) = 0,000 (p<0,01) 

dengan rxy = 0,880  yang artinya terdapat hubungan yang positif antara work life 

balance dan kepuasan kerja karyawan. artinya jika work life balance meningkat 

maka kepuasan kerja karyawan akan semakin baik. Sehingga hipotesis yang 

menyatakan ada hubungan positif antara work life balance dan kepuasan kerja 

karyawan, diterima 

 

Kata kunci: work life balance,kepuasan kerja. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


