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PERSEMBAHAN 

Karya sederhana ini penulis persembahkan untuk orang-orang yang penulis cintai 
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Senantiasa peduli dan mendampingi dalam keadaan suka maupun duka. Teruntuk 

keluarga hingga orang-orang yang turut andil memberikan kontribusi dalam 

perjalanan hidup penulis. Selalu ada hikmah dan pelajaran yang bisa diambil dari 

setiap kisah perjalanan hidup penulis. 
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MOTTO 

“Perlakukanlah orang lain sebagaimana kamu ingin diperlakukan. Berbuat baiklah 

meskipun hanya tindakan Sederhana. Bagi mu mungkin tak Bermakna, bagi nya 

bisa jadi hal Berharga yang mampu mempengaruhi diri (dan hidupnya)” 

- Anonim - 

 

“Tidak perlu menjelaskan tentang dirimu kepada siapa pun, karena yang 

menyukaimu tidak butuh itu. Dan yang membencimu tidak akan percaya itu”. 

- Ali Bin Abi Thalib - 
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