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FACTORS POST POWER SYNDROME IN RETIRED SCHOOL 

PRINCIPALS IN KUDUS REGENCY  

ABSTRACT 

Muhith & Siyoto (2016) explained that Post Power Syndrome is a collection of 

psychological or emotional symptoms that are unstable, injuries, and damage to 

physical and spiritual functions that are progressive in nature caused by being 

unable to adapt after losing power, being considered as an individual. the 

unemployed are no longer needed for their energy and thoughts), resulting in a 

feeling of significant loss in their lives, as well as physical, social and spiritual 

disturbances when they enter retirement so that it can hinder their activities in 

living their daily lives. The method used in this research is the qualitative with a 

phenomenological approach. Phenomenological is a study of awareness from a 

person's main perspective by using observation and interview data collection 

techniques. health, readiness and social status can trigger Post Power Syndrome 

in retirees. Like informant K, if you don't have the confidence that comes from 

being an active teacher, you can get Post Power Syndrome. Furthermore, 

informant AB found that he was unprepared and informant T himself realized that 

he still had children that needed to be financed so he prepared a business and 

entered into other fields that did not see age as a requirement. It is hoped that 

teachers and principals who are facing retirement will have mature preparations 

for facing retirement, such as preparing for health, the economy, and instilling 

confidence in themselves that retirement is not as scary as they might imagine. 

Keywords: Factors Post Power Syndrome In Retired School Principals In Kudus 

Regency  
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FAKTOR-FAKTOR  POST POWER SYNDROME PADA PENSIUNAN 

KEPALA SEKOLAH DI KABUPATN KUDUS 

ABSTRAK 

Muhith & Siyoto (2016) menjelaskan bahwa Post Power Syndrome adalah suatu 

kumpulan gejala kejiwaan atau emosi yang kurang stabil, luka-luka, serta 

kerusakan fungsi-fungsi jasmaniah dan rohaniah yang bersifat progresif yang 

disebabkan karena tidak bisa beradaptasi setelah kehilangan kekuasaan, dianggap 

sebagai individu tunakarya tidak dibutuhkan lagi tenaga dan pikirannya), sehingga 

menimbulkan perasaan kehilangan yang berarti dalam kehidupannya, seta 

gangguan fisik, sosial dan spiritual saat memasuki masa pensiun sehingga dapat 

menghambat aktivitas mereka dalam menjalani kehidupan sehari-hari. Metode 

yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode kualitatif dengan pendekatan 

fenomenologis. Fenomenologikal adalah suatu studi tentang kesadaran dari 

perspektif pokok seseorang dengan menggunakan teknik pengumpulan data 

observasi dan wawancara. Dalam penelitian yang di lakukan oleh penulis pada 

informan K, AB, dan T di peroleh hasil bahwa faktor-faktor yang dapat 

menyebabkan Post Power Syndrome yaitu Kepribadian, persepsi, kesehatan, 

kesiapan dan status sosial dapat memicu terjadinya Post Power Syndrome pada 

para pensiunan. Seperti informan K yang mana bila tidak memiliki kepercayaan 

diri yang di dapat dari statusnya yang masih aktif mengajar, bisa terkena Post 

Power Syndrome. Selanjutnya pada informan AB di dapati bahwa dirinya kurang 

persiapan dan pada informan T dirinya menyadari kalau masih memiliki anak 

yang perlu untuk di biyayai sehingga dirinya mempersiapkan usaha dan terjun di 

bidang lain yang tidak memandang usia sebagai syarat. Bagi para pengajar dan 

kepala sekolah yang akan menghadapi pensiun di harapkan memiliki persiapan 

yang matang dalam menghadapi pensiun seperti persiapan kesehatan, ekonomi, 

dan menanamkan rasa percaya diri pada dirinya bahwa pensiun tidaklah 

semenakutkan dan semenyeramkan yang mungkin mereka bayangkan. 

Kata Kunci: Faktor-Faktor Post Power Syndrome pada pensiunan Kepala Sekolah 

di Kabupaten Kudus  
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