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RELATIONSHIP BETWEEN INTERNAL LOCUS OF CONTROL AND 

PEER SUPPORT TO CAREER ADAPTABILITY OF FRESH GRADUATES 

WORKING ACROSS DEPARTMENTS 

ABSTRACT 

This study aims to empirically investigate the relationship between internal locus of control and 

peer support towards career adaptability in fresh graduates. The subjects of this study are 

working fresh graduates from various academic disciplines, totaling 82 subjects. The sampling 

technique employed is purposive sampling, and the instruments used to collect data include the 

internal locus of control scale, peer support scale, and career adaptability scale. The correlation 

coefficient results among the three variables, rx12y, is 0.794 with a significance level (p) of 0.000 

(p<0.01), contributing to an effective 63%. This indicates that the proposed major hypothesis is 

accepted, where both internal locus of control and peer support have a highly significant 

relationship with career adaptability. The analysis of the relationship between internal locus of 

control and career adaptability yields a rx1y of 0.762 with a significance level (p) of 0.000 

(p<0.01), contributing to an effective 58%. This demonstrates a highly significant positive 

relationship between internal locus of control and career adaptability, confirming the acceptance 

of the first proposed hypothesis. The analysis of the relationship between peer support  and career 

adaptability reveals a rx2y of 0.644 with a significance level (p) of 0.000 (p<0.01), contributing to 

an effective 41.5%. This signifies a highly significant positive relationship between peer support 

and career adaptability, validating the acceptance of the second proposed hypothesis. 

 

Keywords: Career Adaptability, Internal Locus of Control, Peer Support 
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HUBUNGAN ANTARA INTERNAL LOCUS OF CONTROL DAN 

DUKUNGAN TEMAN SEBAYA TERHADAP ADAPTABILITAS KARIR 

PADA FRESH GRADUATE YANG BEKERJA LINTAS JURUSAN 

KULIAH 

ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui secara empiris hubungan antara internal locus of control 

dan dukungan teman sebaya terhadap adaptabilitas karir pada fresh graduate yang bekerja lintas 

jurusan kuliah. Subjek pada penelitian ini adalah fresh graduate yang sudah bekerja namun lintas 

jurusan kuliah dengan 82 subjek. Teknik pengambilan sampel menggunakan teknik purposive 

sampling dan alat yang digunakan untuk memperoleh data dengan menggunakan skala internal 

locus of control, skala dukungan teman sebaya dan skala adaptabilitas karir. Hasil koefisien 

korelasi dari ketiga variabel rx12y sebesar 0,794 dengan taraf signifikansi (p) sebesar 0,000 

(p<0,01), sumbangan efektif sebesar 63% . Hal ini menunjukkan bahwa hipotesis mayor yang 

diajukan diterima, dimana internal locus of control dan dukungan teman sebaya mempunyai 

hubungan yang sangat signifikan dengan adaptabilitas karir.  Hasil analisis internal locus of 

control dan  dengan adaptabilitas karir diperoleh (rx1y) sebesar 0,762 dengan tingkat signifikasi (p) 

sebesar 0,000 (p<0,01) dengan sumbangan efektif 58%. Hal ini menunjukkan adanya hubungan 

positif yang sangat signifikan antara internal locus of control dengan adaptabilita karir, dengan 

demikian hipotesis pertama yang diajukan diterima. Hasil analisis variabel dukungan teman sebaya 

dengan adaptabilitas karir  diperoleh (rx2y) sebesar 0,644  dengan tingkat signifikasi (p) sebesar 

0,000 (p<0,01) dengan sumbangan efektif sebesar 41,5%. Hal ini menunjukkan adanya hubungan 

positif yang sangat signifikan antara dukungan teman sebaya dengan adaptabilitas karir, dengan 

demikian hipotesis kedua yang diajukan diterima. 
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