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ABSTRAK SKRIPSI

Skripsi dengan judul “Penerapan Asas Kebebasan Berkontrak Dalam Perjanjian
Kerja Bersama PT. Kanindo Makmur Jaya Dengan Serikat Pekerja Tingkat Perusahaan
(SPTP)”, secara umum bertujuan untuk mengetahui penerapan asas kebebasan
berkontrak dan hambatan-hambatan dalam menerapkan asas kebebasan berkontrak pada
PKB PT. Kanindo Makmur Jaya dengan SPTP periode 2021 — 2023.

Metode pendekatan yang digunakan adalah yuridis empiris dengan teknik
pengumpulan data menggunakan data primer dan data sekunder. Setelah itu data
disusun secara sistematis dan dianalisa secara kualitatif, sehingga diperoleh kejelasan
mengenai permasalahan yang dibahas dan selanjutnya disusun sebagai skripsi yang
bersifat ilmiah.

Berdasarkan hasil penelitian Perjanjian Kerja Bersama (PKB) PT. Kanindo
Makmur Jaya dengan Serikat Pekerja Tingkat Perusahaan (SPTP) belum sepenuhnya
menerapkan asas kebebasan berkontrak sesuai yang diatur pada Pasal 14 ayat (2)
Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Nomor 28 Tahun 2014 yang menegaskan bahwa
perundingan PKB harus didasari itikad baik dan kemauan bebas kedua belah pihak.
Makna bebas kedua belah pihak adalah para pihak bebas untuk menentukan isi, berlaku
dan syarat-syarat perjanjian. Namun di dalam PKB tersebut belum menerapkan
sepenuhnya dengan itikad baik sehingga terdapat peraturan yang bertentangan dengan
Undang-Undang, hal tersebut terlihat dari salah satu pengaturan terkait waktu kerja
lembur yang di atur pada Pasal 45 ayat (3) dalam PKB tersebut tidak sesuai dengan
Pasal 78 Undang-Undang Ketenagakerjaan sehingga menjadikan pekerja/buruh merasa
dirugikan atas hak dan kewajibannya.

Hambatan penerapan asas kebebasan berkontrak dalam PKB tersebut yaitu
belum adanya tindakan nyata dari Serikat Pekerja Tingkat Perusahaan (SPTP) dalam
memperjuangkan hak karyawan, terutama hal waktu kerja lembur dan kesejahteraan
serta sumber daya karyawan yang berpendidikan relatif rendah. Upaya yang akan
dilakukan dalam pembuatan PKB PT. Kanindo Makmur Jaya dengan SPTP
memberikan pendidikan kepada SPTP guna meningkatkan keterampilannya untuk
mengimbangkan peraturan yang termaktub pada PKB tersebut.

KATA KUNCI : Asas Kebebasan Berkontrak, Perjanjian Kerja
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ABSTRACT THESIS

Thesis with the title "Application of the Principle of Freedom of Contract in the
Collective Labor Agreement of PT. Kanindo Makmur Jaya with the Company-Level
Workers Union (SPTP)", in general, aims to find out the application of the principle of
freedom of contract and the obstacles in applying the principle of freedom of contract to
PKB PT. Kanindo Makmur Jaya with SPTP period 2021 — 2023.

The approach method used is empirical juridical with data collection techniques
using primary data and secondary data. After that the data was arranged systematically
and analyzed qualitatively, so that clarity was obtained regarding the issues discussed
and then compiled as a scientific thesis.

Based on the research results of the Collective Labor Agreement (PKB) of PT.
Kanindo Makmur Jaya and the Company Level Workers Union (SPTP) have not fully
implemented the principle of freedom of contract as stipulated in Article 14 paragraph
(2) of the Minister of Manpower Regulation Number 28 of 2014 which emphasizes that
PKB negotiations must be based on good faith and the free will of both parties. The
meaning of being free for both parties is that the parties are free to determine the
content, effect and terms of the agreement. However, the PKB has not been fully
implemented in good faith so that there are regulations that are contrary to the law, this
can be seen from one of the arrangements regarding overtime work set out in Article 45
paragraph (3) in the PKB that is not in accordance with Article 78 The Labor Law
makes workers/laborers feel aggrieved over their rights and obligations.

Obstacles to the application of the principle of freedom of contract in the PKB
are the lack of concrete action by the Company-Level Workers' Union (SPTP) in
fighting for employee rights, especially overtime and welfare as well as relatively low-
educated employees. Efforts to be made in making PKB PT. Kanindo Makmur Jaya with
SPTP provides education to SPTP in order to improve their skills to balance the
regulations contained in the PKB.

KEY WORDS : The Principle of Freedom of Contract, Work Agreement
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