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FACTORS AFFECTING WORK DISCIPLINE ON WELDING EMPLOYEES 

ABSTRACT 

Work discipline is the attitude and behavior of employees complying with written 

and unwritten regulations that apply. Occupational risks of welding employees 

when not using PPE such as shortness of breath, blindness, bone injuries, increased 

body temperature which triggers heat stress Welding employees are welding that 

uses heat energy for stainless steel (stainless steel) and steel materials by melting 

the material added and tungsten electrode with base metal. The purpose of this 

study was to analyze the factors that affect the work discipline of welding 

employees. The informants in this study were employees who had worked for at 

least three years. The method used in this research is a qualitative method with a 

phenomenological approach with observation and interview data collection 

techniques as well as coding data analysis methods. The results of the study reveal 

that there are several factors that affect work discipline in welding employees, 

namely the courage of leaders in taking action and the factor of creating habits that 

support the upholding of discipline. 

Keywords: Work Discipline, Welding Employees 
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FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI DISIPLIN KERJA PADA 

KARYAWAN WELDING 

ABSTRAK 

Disiplin kerja adalah adalah sikap dan perilaku kepatuhan atau kepatuhan karyawan 

peraturan tertulis dan tidak tertulis yang berlaku. Resiko kerja karyawan welding 

ketika tidak menggunakan APD seperti akan mengalami gangguan sesak nafas, 

kebutaan, cidera tulang, peningkatan suhu tubuh yang memicu heat stress 

Karyawan welding adalah pengelasan yang menggunakan energi panas untuk baja 

tahan karat (stainless steel) dan material baja dengan cara melelehkan bahan tambah 

dan elektroda tungsten dengan logam induk. Tujuan penelitian ini adalah untuk 

menganalisis faktor-faktor yang mempengaruhi disiplin kerja pada karyawan 

welding. Informan dalam penelitian ini adalah karyawan yang sudah bekerja 

minimal tiga tahun. Metode yang digunakan dalam penelitian adalah metode 

kualitatif dengan pendekatan fenomenologi dengan teknik pengumpulan data 

observasi dan wawancara serta metode analisis data koding. Hasil penelitian 

mengungkapkan bahwa terdapat beberapa faktor yang mempengaruhi disiplin kerja 

pada karyawan welding yaitu faktor keberanian pemimpin dalam mengambil 

tindakan dan faktor diciptakannya kebiasaan-kebiasaan yang mendukung tegaknya 

disiplin. 

Kata Kunci : Disiplin Kerja, Karyawan Welding 


