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THE RELATIONSHIP BETWEEN WORKLOAD AND WORK LIFE 

BALANCE WITH BURNOUT IN LABORERS 

 

ABSTRACT 

This study aims to determine the relationship between workload and work life 

balance with burnout in laborers. The subjects of this study were 196 workers of 

PT Juri Indah Abadi with the categorization of production workers at PT Juri 

Indah Abadi, aged 20-50 years, have worked for at least 1 year in the same 

division. The sampling technique in this study used purposive sampling technique. 

The measuring instrument used to obtain data is the burnout scale, workload 

scale, and work life balance scale. The correlation coefficient of the three 

variables is 0.472 with a p of 0.000 (p <0.01), meaning that there is a significant 

relationship between workload and work life balance with burnout. Thus the 

major hypothesis in this study is accepted. The result of the correlation coefficient 

between workload and burnout is 0.466 with a significance of p 0.000 (p <0.01), 

this means that there is a very significant positive relationship between burnout 

and workload, thus the first minor hypothesis proposed in this study is accepted. 

While the correlation coefficient between work life balance and burnout is -0.037 

with a significance level of p of 0.003 (p <0.01), this means that there is a 

significant negative relationship between burnout variables and work life balance, 

thus the second minor hypothesis proposed in this study is accepted. The effective 

contribution of the independent variable to the dependent variable is 18.5%. 

 

Keywords:Burnout, Work Load, Work Life Balance 
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HUBUNGAN ANTARA BEBAN KERJA DAN WORK LIFE BALANCE 

DENGAN BURNOUT PADA BURUH 

 

ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan beban kerja dan work life 

balance dengan burnout pada buruh. Subjek penelitian ini adalah 196 buruh PT 

Juri Indah Abadi dengan kategorisasi Buruh pabrik bagian produksi di PT. Juri 

Indah Abadi, Berusia 20-50 tahun, Sudah bekerja minimal 1 tahun dibagian yang 

sama.. Teknik pengambilan sampel pada penelitian ini menggunakan teknik 

purposive sampling. Alat ukur yang digunakan untuk memperoleh data adalah 

skala burnout, skala beban kerja, dan skala work life balance. Diperoleh hasil 

koefisien korelasi dari ketiga variabel sebesar 0.472 dengan p sebesar 0.000 

(p<0.01) artinya ada hubungan yang signifikan antara beban kerja dan work life 

balance dengan burnout. Dengan demikian hipotesis mayor dalam penelitian ini 

diterima. Hasil koefisien korelasi antara beban kerja dengan burnout sebesar 

0.466 dengan signifikansi p 0.000 (p<0.01) ini berarti ada hubungan positif yang 

sangat signifikan antara burnout dengan beban kerja, dengan demikian hipotesis 

minor pertama yang diajukan dalam penelitian ini diterima. Sedangkan koefisien 

korelasi antara work life balance dengan burnout sebesar -0.037 dengan taraf 

signifikansi p sebesar 0.003 (p<0.01), hal ini berarti adanya hubungan negatif 

yang signifikan antara variabel burnout dengan work life balance, dengan 

demikian hipotesis minor kedua yang diajukan dalam penelitian ini diterima. 

Sumbangan efektif variabel bebas terhadap variabel terikat sebesar 18.5%. 

 

 Kata kunci:Burnout, Beban Kerja, Work life Balance 


	HUBUNGAN ANTARA BEBAN KERJA DAN WORK LIFE BALANCE DENGAN BURNOUT `PADA BURUH
	HUBUNGAN ANTARA BEBAN KERJA DAN WORK LIFE BALANCE DENGAN BURNOUT `PADA BURUH (1)
	HALAMAN PENGESAHAN
	PERSEMBAHAN
	MOTTO
	PRAKATA
	DAFTAR TABEL
	DAFTAR LAMPIRAN
	THE RELATIONSHIP BETWEEN WORKLOAD AND WORK LIFE BALANCE WITH BURNOUT IN LABORERS
	HUBUNGAN ANTARA BEBAN KERJA DAN WORK LIFE BALANCE DENGAN BURNOUT PADA BURUH
	ABSTRAK
	BAB I
	PENDAHULUAN
	A. Latar Belakangan Masalah
	B. Tujuan Penelitian
	C. Manfaat Penelitian

	BAB II
	LANDASAN TEORI
	A. Burnout
	1. Pengertian Burnout
	2. Faktor yang mempengaruhi Burnout
	3. Aspek Burnout

	B. Beban Kerja
	1. Pengertian Beban Kerja
	2. Aspek yang mempengaruhi Beban Kerja

	C. Work Life Balance
	1. Pengertian Work Life Balance
	2. Aspek yang mempengaruhi Work Life Balance

	D. Buruh
	E. Hubungan  Beban Kerja dan Work Life Balance dengan Burnout  pada Buruh
	F. Hipotesis

	BAB III
	METODE PENELITIAN
	A. Identifikasi Variabel
	B.  Definisi Operasional Variabel
	C. Populasi dan Sampel Penelitian
	1. Populasi
	2. Pengambilan Sampel

	D. Metode Pengambilan Data
	E. Validitas dan Reliabilitas
	1. Validitas
	2. Reliabilitas

	F. Metode Analisis Data

	BAB IV
	HASIL PENELITIAN
	A. Orientasi Kancah Penelitian
	B. Persiapan Pelaksanaan Penelitian
	1. Persiapan Alat Pengumpulan
	2. Pelaksanaan penelitian

	C. Perhitungan Validitas dan Reliabilitas
	1. Perhitungan Validitas
	2. Perhitungan Reliabilitas

	D. Analisis Data
	1. Uji Normalitas

	E. Uji Linieritas Hubungan
	F.  Uji Hipotesis
	G. Pembahasan

	BAB V
	A. Simpulan
	B. Saran

	DAFTAR PUSTAKA
	LAMPIRAN

