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RINGKASAN 

 CV. Catur Tunggal Lestari merupakan perusahaan yang bergerak dalam 

industri pengolahan hasil hutan berupa kayu lapis. Terdapat masalah lingkungan 

kerja yang mempengaruhi jalannya proses produksi kayu lapis, berdasarkan hasil 

observasi yang dilakukan di bagian produksi dan quality control menunjukan 73% 

pekerja memerlukan perbaikan sistem kerja, sedangkan 27% pekerja menganggap 

sistem kerja sudah berjalan dengan baik.  

 Penelitian ini menggunakan pendekatan Macroergonomic Analysis and 

Design (MEAD) untuk mengevaluasi faktor permasalahan yang meliputi faktor 

kondisi lingkungan kerja, faktor peralatan dan mesin, faktor metode kerja, faktor 

kebijakan organisasi dan pekerja. Tujuan penelitian ini adalah membantu dalam 

menganalisis permasalahan yang ada pada departemen produksi di CV. Catur 

Tunggal Lestari sehingga dapat diperoleh usulan perbaikan sistem kerja. 

 Hasil dari penelitian ini adalah penambahan waktu istirahat sisipan selama 

15 menit yang diterapkan diluar waktu istirahat normal pada pukul 09.45-10.00 

WIB dan 10.00-10.15 WIB. Mengevaluasi job discription dengan mengadakan 

briefing pagi untuk pembagian tugas kerja, membuat instruksi kerja untuk 

melakukan pekerjaan dengan sikap tubuh dalam posisi ergonomis atau harus 

menggunakan alat bantu. Melakukan perawatan mesin produksi sesuai jadwal yang 

sudah ditentukan. Pemberian earplug kepada 7 pekerja operator mesin double saw, 

untuk mencegah dampak dari kebisingan. Pemasangan 9 turbin ventilator untuk 

memperbaiki kondisi suhu panas di ruang produksi. Penyediaan alat pelindung diri 

(APD) berupa masker untuk menimalisir udara berdebu dan paparan zat kimia, 

sarung tangan dipakai untuk pekerja yang mengangkat permukaan kasar pada 

material kayu lapis. 

 

Kata kunci: Sistem kerja, Macroergonomic Analysis and Design (MEAD), Waktu 

istirahat, Kebijakan organisasi, Lingkungan kerja fisik  
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ABSTRACT 

 CV. Catur Tunggal Lestari is a company engaged in the forest products 

processing industry in the form of plywood. There are work environment problems 

that affect the plywood production process, based on observations made in the 

production and quality control section, 73% of workers need work system 

improvements, while 27% of workers think the work system is running well. This 

study uses the Macroergonomic Analysis and Design (MEAD) approach to evaluate 

problem factors including work environment conditions, equipment and machinery 

factors, work method factors, and organizational and worker policy factors. The 

purpose of this research is to assist in analyzing the problems that exist in the 

production department at CV. Catur Tunggal Lestari so that suggestions for 

improving the work system can be obtained. The result of this research is the 

addition of a 15-minute insert break which is applied outside the normal break time 

at 09.45-10.00 WIB and 10.00-10.15 WIB. Evaluating job descriptions by holding 

morning briefings for the distribution of work tasks, making work instructions to do 

work with body postures in ergonomic positions, or must use tools. Perform 

production machine maintenance according to a predetermined schedule. 

Providing earplugs to 7 double saw machine operator workers, to prevent the 

impact of noise. Installation of 9 turbine ventilators to improve hot temperature 

conditions in the production room. Provision of personal protective equipment 

(PPE) in the form of masks to minimize dusty air and chemical exposure, gloves 

are worn for workers who lift rough surfaces on plywood material. 

 

Keywords: Work system, Macroergonomic Analysis and Design (MEAD), Rest 

time, Organizational policy, Physical work environment. 
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