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RINGKASAN

Proposal skripsi ini dibuat untuk memenuhi sebuah tujuan yaitu untuk
menganalisis dan mendeskripsikan pelaksanaan rekrutmen dan seleksi perangkat
desa di Desa Bumiayu, Kecamatan Wedarijaksa, Kabupaten Pati.

Rekrutmen adalah sebuah proses yang sangat penting dalam sebuah
perusahaan atau organisasi. Rekrutmen dimaksudkan untuk menambah, mengganti,
atau mempersiapkan tenaga kerja untuk kebutuhan tertentu. Kegiatan melakukan
rekrutmen selalu dikaitkan dengan apa yang sudah dibuat oleh pihak perancanaan
tenaga kerja. Sedangkan, seleksi adalah proses untuk memilih peserta untuk
dijadikan tenaga kerja dan menempatkan sesuai pada posisi yang dibutuhkan oleh
organisasi. Dengan kata lain, seleksi adalah proses pencocokan kebutuhan dan
persyaratan organisasi terhadap keterampilan kualifikasi para pelamar kerja.

Tujuan utama dari Implementasi Sistem Rekrutmen dan Seleksi Perangkat
Desa adalah untuk mempermudah kerja perangkat desa dalam menulis data calon
perangkat desa dan pemberkasan lebih mudah. Dalam mengembangkan sistem ini
penulis menggunakan metode waterfall yakni dengan tahapan Software

Engineering, Analisa, Perancangan,Implementasi, Pengujian dan Evaluasi Sistem.

Kata kunci : Sistem Rekrutmen, Perangkat Desa, Seleksi
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ABSTRACT

Abstract This thesis proposal was made to fulfill a goal, namely to analyze
and describe the implementation of the recruitment and selection of village officials
in Bumiayu Village, Wedarijaksa District, Pati Regency.

Recruitment is a very important process in a company or organization.
Recruitment is intended to add, replace, or prepare workforce for certain needs.
Recruitment activities are always associated with what has been made by the
workforce planning party. Meanwhile, selection is the process of selecting
participants to be employed and placing them in the positions required by the
organization. In other words, selection is the process of matching organizational
needs and requirements to the qualification skills of job applicants.

The main objective of the Implementation of the Village Apparatus
Recruitment and Selection System is to make it easier for village officials to write
data on prospective village apparatus and make filing easier. In developing this
system the author uses the waterfall method, namely the stages of Software
Engineering, Analysis, Design, Implementation, Testing and Evaluation of the

System.

Keywords : Recruitment System, Village Devices, Selection
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