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RINGKASAN 

 

Sebuah perusahaan pasti membutuhkan tenaga kerja yang professional 

dalam memajukan perusahaan. Perusahaan harus mencari calon karyawan yang 

bisa memenuhi kebutuhan, kualifikasi, dan kriteria yang telah di tetapkan. Dalam 

rekrutmen karyawan perusahaan di kudus, perusahaan menemui kendala dalam 

memilih karyawan sesuai dengan kriteria yang di tetapkan. Pada Sebagian 

perusahaan, seleksi untuk penerimaan karyawan masih belum di lakukan secara 

professional. Hal ini terjadi karena tidak ada metode standart dan sistematis dalam 

dalam menyeleksi calon karyawan baru. Dibutuhkan solusi untuk mengatasi 

masalah dalam proses seleksi karyawan agar lebih efisien dan terstruktur sehingga 

menghasilkan rekomendasi karyawan yang memenuhi kriteria perusahaan Maka 

di buatlah Portal Sistem Pendukung Keputusan Penerimaan Calon Karyawan Pada 

Perusahaan Di Kudus Berbasis Web Menggunakan Metode Saw. Metode ini 

dipilih karena dapat menentukan penilaian bobot untuk setiap atribut, kemudian 

dilanjutkan dengan perangkingan yang akan menyeleksi alternatif dari sejumlah 

alternatif, dalam hal ini alterenatif yang di maksud adalah calon pelamar dengan 

nilai yang sudah di proses dengan menggunakan metode. Sistem ini menghasilkan 

data nilai rekomendasi calon karyawan yang layak sesuai dengan kriteria. 

 

Kata kunci : Portal, Sistem pendukung keputusan, Seleksi, Kriteria, Simple 

Additive Weighting (SAW). 
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ABSTRACT 
 

A company undoubtedly requires professional workforce to propel its growth. The 

company needs to seek potential employees who can fulfill the established needs, 

qualifications, and criteria. In the employee recruitment process of companies in 

Kudus, there are challenges in selecting candidates according to the 

predetermined criteria. In certain companies, the selection process for employee 

recruitment is still not carried out professionally. This arises from the absence of 

standardized and systematic methods for selecting new candidates. A solution is 

needed to overcome the challenges in the employee selection process, making it 

more efficient and structured to yield recommendations of employees who meet 

the company's criteria. Hence, the Decision Support System Portal for Employee 

Recruitment in Companies in Kudus is developed. This method is chosen as it 

allows the determination of weight assessment for each attribute, followed by 

ranking to select alternatives from a pool of candidates, where the intended 

alternative refers to applicants whose scores have been processed using the 

method. This system generates recommendation scores for potential candidates 

who are suitable according to the criteria. 

 

Keywords : Portal, Decision support system, Selection, Criteria, Simple 

Additive Weighting (SAW). 
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