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RINGKASAN

Sumber daya manusia adalah salah satu modal yang berperan penting dalam
mencapai tujuan perusahaan. Perusahaan yang bergerak di bidang bahan makanan
seperti terasi masih menggunakan tenaga manual. Operator tidak bisa terus dalam
kondisi-yang prima, operator juga akan mengalami penurunan daya tahan tubuh
yang menyebabkan cedera pada otot.

Cedera otot disebabkan karena pengulangan gerakan selama proses produksi.
Cedera ini disebut Musculoskeletal Disorders (MSDs). Keluhan MSDs yang
sering terjadi pada pekerja adalah nyeri pada leher, bahu, tangan, siku dan kaki.
Berdasrkan metode Job Strain Index (JSI) dan Manual Task Risk Assessment
(ManTRA) postur kerja mendapat postur yang tidak dianjurkan dan harus
dilakukan perbaikan.

Oleh karena itu perlu dilakukan rekomendasi postur kerja yang aman.
Rekomendasi perbaikan postur kerja berupa desain meja dan kursi yang sesuai
dengan anthropometri operator. Adapun ukuran meja yaitu tinggi 47 cm, panjang
meja 34 cm, lebar meja 40 cm. Sedangkan kursi dengan ukuran tinggi alas kursi
23 cm, panjang 37 cm, lebar 34 cm, tinggi sandaran punggung 62 cm dan tinggi
sandaran tangan 43 cm. disimpulkan bahwa sebelum perbaikan pada operator 1, 2
dan 3 pada postur tangan mendapat 35° - 37° yang bisa dikatakan pada posisi
yang menimbulkan cedera, setelah desain usulan pada perancangan desain meja
dan kursi yang mengacu pada anthropometri operator dengan sudut pergelangan
tangan yang lebih aman diantara 21° - 23°, dan sudut aman untuk postur tangan
yaitu dibawah 25°

Kata kunci: Operator pencetakan terasi, JSI, ManTRA, Musculoskeletal Disorders
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ABSTRACT

Human resources are one of the assets that play an important role in achieving
company goals. Companies engaged in the field of food ingredients such as
shrimp paste still use manual labor. Operators cannot continue to be in prime
condition, operators will also experience a decrease in body endurance which
causes injury to the muscles.Muscle injuries are caused due to repetition of
movements during the production process. These injuries are called
Musculoskeletal Disorders (MSDs). MSDs complaints that often occur in workers
are pain in the neck, shoulders, hands, elbows and feet. Based on the Job Strain
Index (JSI) and Manual Task Risk Assessment (ManTRA) methods, work posture
iIs not recommended and must be corrected.There fore it is necessary to
recommend a safe working posture. Recommendations for improving work
posture in the form of table and chair designs that are in accordance with the
operator's anthropometry. The table size is 47 cm high, 34 cm long, 40 cm wide.
Meanwhile, a chair with a seat height measuring 23 cm, length 37 cm, width 34
cm, backrest height 62 cm and armrest height 43 cm. it was concluded that before
the improvements to operators 1, 2 and 3 the hand posture got 35° - 37° which
could be said to be in a position that caused injury, after the proposed design on
the design of table and chair designs referring to operator anthropometry with a
safer wrist angle between 21° - 23°, and a safe angle for hand posture is below 25°

Keyword: Terasi Print Operator, JSI, ManTRA, Musculoskeletal Disorders
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