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RINGKASAN 

Kegiatan rekrutmen merupakan proses mencari dan mendapatkan pelamar 

guna memenuhi kebutuhan sumber daya manusia di dalam perusahaan/instansi. 

Rekrutmen karyawan menurut Bangun (2012:140) merupakan penarikan karyawan 

berkaitan dengan pemenuhan kebutuhan karyawan sesuai dengan jumlah dan 

kualitasnya. Rekrutmen karyawan memiliki banyak metode dalam melakukan kegiatan 

tersebut diantaranya melakukan penyebaran informasi lowongan kerja dengan 

penyebaran pamflet, kerjasama dengan perguruan tinggi, iklan, job fair, rekomendasi 

dari karyawan, dan sebagainya. 

Akar masalah yang terjadi pada RSU Fastabiq Sehat PKU Muhammadiyah 

yaitu pelamar yang harus mengirimkan berkas lamaran ke RSU Fastabiq baik dikirim 

secara langsung maupun melalui jasa pengiriman. Berkas lamaran yang masuk pada 

RSU Fastabiq tidak langsung masuk ke depertemen Human Resources Development 

(HRD), akan tetapi masih tertahan pada pos security. Penahanan berkas lamaran di pos 

security tergantung banyaknya jumlah berkas lamaran yang masuk, jika Dalam satu 

minggu berkas lamaran yang masuk hanya sedikit maka berkas lamaran masih akan 

tetap ditahan pada pos security hingga berkas lamaran tertumpuk banyak. Setelah 

dirasa berkas lamaran yang tertumpuk banyak baru berkas tersebut dikirimkan ke 

departemen Human Resources Development (HRD). 

Penelitian ini menggunakan metode pengembangan air terjun (waterfall) 

dengan analisa kebutuhan melalui observasi, studi literature dan wawancara. Hasil dari 

analisa pada perancangan sistem akan digambarkan menggunakan model UML 

(Unified Modeling Language) dan kemudian akan diimplementasikan dalam sebuah 

aplikasi berbasis Web dengan menggunakan bahasa pemprograman PHP dan database 

MySQL 

Kata Kunci : Recruitment Karyawan , Framework Codeigniter, Notifikasi Email, 

Website 
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EMPLOYEE RECRUITMENT SYSTEM DESIGN AT PKU 

MUHAMMADIYAH PATI FASTABIQ SEHAT RSU USING 

WEBSITE-BASED CODEIGNITER FRAMEWORK 

Student Name : Maulana Wifqil Hana 

Student Identity Number : 201653001 

Supervisor : 
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ABSTRACT 

The root of the problem that occurs at the Fastabiq Healthy Hospital at PKU 

Muhammadiyah is that applicants must send application files to the Fastabiq Hospital, 

either sent directly or via a delivery service. The application files that were submitted 

to the Fastabiq General Hospital did not go directly to the Human Resources 

Development (HRD) department, but were still stuck at the security post. The 

detention of application files at the security post depends on the number of application 

files that are submitted, if in one week only a few application files are received, the 

application files will still be held at the security post until there are many application 

files piled up. After it is felt that there are a lot of application files piled up, the files 

will be sent to the Human Resources Development (HRD) department. 

This research uses the waterfall development method with needs analysis 

through observation, literature studies and interviews. The results of the analysis on 

system design will be described using the UML (Unified Modeling Language) model 

and will then be implemented in a Web-based application using the PHP programming 

language and MySQL database. 

Keywords: Employee Recruitment, CodeIgniter Framework, Email Notifications, 

Website 
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