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“Be kind to yor self

“Never doubt your self”
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PERSONAL GROWTH INITIATIVE PADA LEADER WANITA
ABSTRACT

Indonesia ranks second in the world for the proportion of women in
managerial positions. This result is also supported by the 2019 Central Statistics
Agency (BPS) data, which shows the number of women in management positions
has increased from year to year. However, according to a 2012 Financial News
poll, up to 66% of female respondents feel that their gender makes it more
difficult for them to succeed in their careers. So that female leaders have more
difficult challenges than male leaders. Personal growth initiative is one of the
variables related to a person's initiative to continue to grow and develop including
cognitive and behavioral. This study aims to describe personal growth initiatives
for female leaders. The method used is qualitative phenomenology using
observation and interviews as data collection techniques for three female leaders
as informants with different backgrounds. The results of this study are that the
three informants have different personal growth initiatives, this is because the
three informants have different experiences, environments, and especially
characters. But all three have the will and effort to grow and develop into better
individuals.

Keywords: Personal Growth Initiative (PGI), female leader, Manager
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PERSONAL GROWTH INITIATIVE PADA LEADER WANITA
ABSTRAK

Indonesia menempati urutan kedua dunia untuk proporsi perempuan di
posisi manajerial. Hasil ini juga didukung oleh data Badan Pusat Statistik (BPS)
2019, yang menunjukkan jumlah perempuan di posisi manajemen meningkat dari
tahun ke tahun. Namun, menurut jajak pendapat Financial News 2012, hingga
66% responden wanita merasa bahwa jenis kelamin mereka membuat mereka
lebih sulit untuk berhasil dalam karir mereka. Sehingga leader wanita memiliki
tantangan yang lebih sulit dibanding pemimpin laki-laki. Personal growth
initiative merupakan salah satu variabel yang berkaitan dengan inisiatif seseorang
untuk terus tumbuh dan berkembang meliputi kognitif dan perilaku. Penelitian ini
bertujuan untuk mendeskripsikan personal growth initiative pada leader wanita.
Metode yang digunakan adalah kualitatif fenomenologi dengan menggunakan
observasi dan wawaancara sebagai teknik pengumpulan data kepada tiga leader
wanita sebagai informan dengan latar belakang yang berbeda. Hasil dari penelitian
ini adalah ketiga informan memiliki personal growth initiative yang berbeda-
beda, hal ini disebabkan ketiganya memiliki pengalaman, lingkungan, dan
utamanya karakter yang berbeda-beda. Namun ketiganya memiliki kemauan dan
usaha untuk bertumbuh dan berkembaang menjadi individu yang lebih baik lagi.
Kata kunci : Personal Growth Initiative (PGI), Leader wanita, Manajer
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