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HUBUNGAN ANTARA TIPE KEPEMIMPINAN DEMOKRATIS DAN
KOMUNIKASI INTERPERSONAL TERHADAP DISIPLIN KERJA
KARYAWAN PT DUA KELINCI

ABSTRAK

Studi ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara tipe kepemimpinan
demokratis dan komunikasi interpersonal terhadap disiplin kerja pada karyawan
PT. Dua Kelinci Pati. Subyek penelitian ini adalah 100 karyawan PT. Dua Kelinci.
Teknik pengambilan sampel pada penelitian ini menggunakan teknik kuota. Alat
ukur yang digunakan untuk memperoleh data adalah skala disiplin kerja, skala tipe
kepemimpinan demokratis, dan skala komunikasi interpersonal. Berdasarkan
pengujian hipotesis menggunakan analisis regresi berganda, menunjukkan hasil
bahwa hubungan antara tipe kepemimpinan demokratis dan komunikasi
interpersonal terhadap disiplin kerja ditolak, dengan koefisien korelasi sebesar
0,286 dengan p sebesar 0,055 (p>0,05) yang artinya tidak ada hubungan antara tipe
kepemimpinan demokratis dan komunikasi interpersonal dengan disiplin kerja.
Untuk hubungan tipe kepemimpinan demokratis dengan disiplin kerja, dengan
koefisien korelasi sebesar 0,209 dengan p sebesar 0,040 (p>0,05) menunjukkan ada
hubungan yang signifikan antara tipe kepemimpinan demokratis dan disiplin kerja.
Hubungan antara komunikasi interpersonal dengan disiplin kerja.- memiliki
koefisien korelasi sebesar 0,248 dengan nilai signifikan 0,019 (p>0,05)
menunjukkan tidak ada hubungan signifikan antara komunikasi -interpersonal
terhadap disiplin kerja.

Kata kunci : disiplin kerja, tipe kepemimpinan demokratis, komunikasi
interpersonal.
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RELATIONSHIP BETWEEN DEMOCRATIC LEADERSHIP TYPES AND
INTERPERSONAL COMMUNICATION TOWARDS EMPLOYEE
DISCIPLINE OF PT DUA KELINCI

ABSTRACT

This study aims to determine the relationship between the type of democratic
leadership and interpersonal communication on work discipline at PT. Two Pati
Rabbits. The subjects of this research were 100 employees of PT. Two Rabbits. The
sampling technique in this study used the quota technique. Measuring tools used to
obtain data are work discipline scale, democratic leadership type scale, and
interpersonal communication scale. Based on hypothesis testing using multiple
regression analysis, the results show that the relationship between the type of
democratic leadership and interpersonal communication on work discipline is
rejected, with a correlation coefficient of 0.286 with a p of 0.055 (p> 0.05) which
means there is no relationship between the type of democratic leadership and
interpersonal communication with work discipline. For the relationship between
the type of democratic leadership and work discipline, the correlation coefficient is
0.209 with a p value of 0.040 (p>0.05) indicating that there is a significant
relationship between the type of democratic leadership and work discipline.. The
relationship between interpersonal communication and work discipline has a
correlation coefficient of 0.248 with a significant value of 0.019 (p>0.05) indicating
that there is no significant relationship between interpersonal communication and
work discipline.

Keywords: work discipline, democratic leadership type, interpersonal
communication.
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