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DIFFERENCES IN ORGANIZATIONAL COMMITMENT AND WORK STRESS 

IN VIEW OF GENDER 

ABSTRACT 

 

This study aims to empirically examine differences in organizational 

commitment and work stress in terms of gender. The population in this study are 

employees of PT. X. and the sample in this study were employees at the Sewing 

Department Assembly Division of PT. X. with a total of 100 subjects, namely 50 female 

employees and 50 male employees. The sampling technique uses Quota Sampling and 

the tools used to obtain data use a scale of organizational commitment and work stress. 

Data analysis in this study used two independent samples t-test method. The results of 

the analysis show that there are differences in organizational commitment and work 

stress in terms of gender with a value of F = 5.716 and a significance of 0.004 (p 

<0.01). The results of the first minor test show differences in the organizational 

commitment of male and female employees. That is, the organizational commitment of 

female employees is higher than that of male employees of the organization. It is 

obtained a significance with a coefficient of 0.001 (p <0.05) t for women is 3.308 and 

for men is 3.308 while the mean for women is 33.84 and men is 29. 64. In the second 

minor test, a significance was obtained with a coefficient of 0.091 (p > 0.05) and the t 

value for women was 1.706 and 1.706 for men while the mean for women was 34.34 

and men was 31.52. These results indicate that there is no difference in work stress 

between male and female employees, so the proposed hypothesis is rejected. 

Keywords: gender, organizational commitment, work stress 
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PERBEDAAN KOMITMEN ORGANISASI DAN STRES KERJA DITINJAU 

DARI JENIS KELAMIN 

ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan menguji secara empiris perbedaan komitmen organisasi 

dan stres kerja ditinjau dari jenis kelamin. Populasi dalam penelitian ini adalah 

karyawan PT. X. dan sampel dalam penelitian ini adalah karyawan pada Departemen 

Sewing Divisi Assembly PT. X. dengan jumlah subyek sebanyak 100 subyek yaitu 50 

karyawan perempuan dan 50 karyawn laki-laki. Teknik pengambilan sampel 

menggunakan Quota Sampling dan alat yang digunakan untuk memperoleh data 

menggunakan skala komitmen organisasi dan stres kerja.  Analisis data dalam 

penelitian ini menggunakan metode two independent samples t-test. Hasil analisi 

menunjukkan terdapat perbedaan komitmen organisasi dan stres kerja ditinjau jenis 

kelamin dengan nilai  F = 5,716 dan signifikansinya adalah 0,004 (p<0,01).Hasil uji 

minor pertama terdapat perbedaan komitmen organisasi karyawan perempuan dan 

karyawan laki-laki. Yaitu komitmen organisasi karyawan perempuan lebih tinggi dari 

karyawan laki-laki organisasi diperoleh signifikansi dengan koefisien sebesar 0,001 (p 

<0,05) t pada perempuan sebesar 3,308 dan laki-laki 3,308  sedangkan mean pada 

perempuan sebesar 33,84 dan laki laki sebesar 29,64. Pada uji minor kedua diperoleh 

signifikansi dengan koefisien sebesar 0,091 (p >0,05) dan nilai t pada perempuan 

sebesar 1,706 dan laki-laki 1,706 sedangkan mean pada perempuan sebesar 34,34 dan 

laki laki sebesar 31,52. Hasil tersebut menunjukkan bahwa tidak terdapat perbedaan 

stres kerja antara karyawan perempuan dan karyawan laki-laki sehingga hipotesis yang 

diajukan ditolak. 

Kata Kunci : jenis kelamin, komitmen organisasi, stres kerja 


