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CORRELATION BETWEEN SOCIAL INTERACTION AND JOB INTEREST 

WITH JOB SATIFICATION OF FEMALE FACTORY WORKERS 

  

ABSTRAK 

 

This study aims to empirically examine the relationship between social 

interaction and work interest with the job satisfaction of female factory workers in 

Pati. The research subjects were 100 female factory workers in Suwaduk Village. 

The sampling technique uses Quota Sampling and the tools used to obtain data 

use a scale of job satisfaction, a scale of social interaction and a scale of work 

interest. The results of the correlation coefficient of the three variables rx1,2y 

amounted to 0.524 with a significance level of 0.008 (p <0.01), an effective 

contribution of 27.4%. This shows that the proposed major hypothesis is accepted, 

where social interaction (x1) and work interest (x2) have a significant 

relationship with job satisfaction (y). The results of the analysis of social 

interaction variables (x1) with job satisfaction (y) obtained rx1y of 0.505 with p of 

0.001 (p <0.01) the contribution of social interaction to job satisfaction of 25,6% 

This shows that there is a significant positive relationship between social 

interaction and job satisfaction of female factory workers in Suwaduk, thus the 

first hypothesis proposed is accepted. The results of the analysis of the variable 

interest in work (x2) with job satisfaction (y) obtained the rx2y variable of 0.295 

with a p of 0.073 (p> 0.05) an effective contribution of 6,7%. This shows that 

there is no relationship between work interest and job satisfaction of female 

factory workers in Suwaduk, thus the second hypothesis proposed is not accepted. 

 

Keywords: Social Interaction, Job Interest, and Job Satisfaction 
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HUBUNGAN ANTARA INTERAKSI SOSIAL DAN MINAT KERJA 

DENGAN KEPUASAN KERJA BURUH PABRIK WANITA  

 

ABSTRAK 

  

Penelitian ini bertujuan untuk menguji secara empiric hubungan antara 

interaksi sosial dan minat kerja dengan kepuasan kerja buruh pabrik wanita di 

Pati. Subyek penelitian adalah 100 buruh pabrik wanita di Desa Suwaduk. Tehnik 

pengambilan sample menggunakan Kuota Sampel dan alat yang digunakan untuk 

memperoleh data dengan menggunakan skala kepuasan kerja, skala interaksi 

sosial dan skala minat kerja. Hasil koefisien korelasi dari ketiga variabel rx1,2y 

sebesar 0,524 dengan taraf signifikansi sebesar 0.008 (p<0.01), sumbangan efektif 

sebesar 27.4%. Hal ini menunjukan bahwa hipotesis mayor yang diajukan 

diterima, dimana interaksi sosial (x1) dan minat kerja (x2) mempunyai hubungan 

yang signifikan dengan kepuasan kerja (y). Hasil analisis variabel interaksi sosial 

(x1) dengan kepuasan kerja (y) diperoleh rx1y sebesar 0.505 dengan p sebesar 

0.001 (p<0.01) besar sumbangan interaksi sosial dengan kepuasan kerja sebesar 

25,6%. Hal ini menujukkan ada hubungan positif yang signifikan antara interaksi 

sosial dan kepuasan kerja pada buruh pabrik wanita di Suwaduk dengan demikian 

hipotesis pertama yang diajukan diterima. Hasil analisis variabel minat kerja (x2) 

dengan kepuasan kerja (y) diperoleh variabel rx2y sebesar 0.295 dengan p sebesar 

0.073 (p>0.05) besar sumbangan efektif 6,7%. Hal ini menunjukkan bahwa tidak 

ada hubungan antara minat kerja dengan kepuasan kerja buruh pabrik wanita di 

Suwaduk dengan demikian hipotesis kedua yang diajukan tidak diterima. 

 

Kata kunci: Interaksi Sosial, Minat kerja, dan Kepuasan Kerja 

 

  


