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Abstract 

The Relationship Between Self Efficacy with Career Development in Members 

of the Police Sat Intelkam Polres Pati 

  Every individual must have stages of achievement in a career in his life. These 

stages are carried out when they are in a corporate organization, institution or agency. 

Using lifetime career planning, individuals can identify their skills and proceed to assess 

their needs. This study aims to empirically determine the relationship between self-

efficacy towards members of the Police Intelligence Unit of the Pati Police. The 

population in this study were members of the Police Intelligence Unit of the Pati Police, 

while the sampling technique used was the total sample technique. Data collection tools 

are Self-Efficacy, Career Development with 4 alternative answer choices. The data 

assumption method used is the normality and linearity test. The data analysis used is non-

parametric using Spearman and produces a sig value obtained with the help of SPSS 

version 21.0 of 0.000 and a correlation coefficient (r) of 0.727. This means that the 

hypothesis in this study is accepted because sig <0.05 and there is a relationship between 

self-efficacy and career development. 

Keywords: Police, Self-Efficacy, Career Development  
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Abstrak 

Hubungan Antara Efikasi (Self Efficacy) Dengan Pengembangan Karir Pada 

Anggota Polri Sat Intelkam Polres Pati 

Setiap individu pasti mempunyai tahapan-tahapan dari pencapaian dalam 

karir di kehidupannya. Tahapan-tahapan tersebut dilakukan pada saat mereka 

sedang berada dalam suatu organisasi perusahaan, lembaga atau instansi. 

Penggunaan perencanaan karir seumur hidup, individu dapat mengidentifikasi 

keahliannya dan melanjutkan untuk menilai kebutuhannya. Penelitian ini 

bertujuan untuk mengetahui secara empiris hubungan antara efikasi diri terhadap 

anggota polri Sat Intelkam Polres Pati. Populasi dalam penelitian ini adalah 

anggota polri Sat Intelkam Polres Pati, sedangkan teknik pengambilan sample 

yang digunakan yaitu teknik teknik total sampel. Alat pengumpulan data adalah 

Efikasi Diri, Pengembangan Karir dengan 4 alternatif pilihan jawaban. Adapun 

metode asumsi data yang digunakan adalah uji normalitas dan linieritas. Analisis 

data yang digunakan adalah non parametic menggunakan spearman dan 

menghasilkan nilai sig yang didapatkan dengan bantuan SPSS versi 21.0 sebesar 

0,000 dan nilai koefisien korelasi (r) sebesar 0,727. Artinya hipotesis dalam 

penelitian ini diterima karena sig < 0,05 dan terdapat hubungan antara efikasi diri 

dengan pengembangan karir. 

  

Kata Kunci : Anggota Polisi, Efikasi Diri, Pengembangan Karir 

 

 

 

 

 


