DAFTAR PUSTAKA

Anotoga, Pandji. 2001. Psikologi kerja. Jakarta. PT. Asdi maha Satya.

Bagus, Shinu. 2011. Komitmen Organisasional. (diakses tanggal 4 januari 2013)
[www.google.com]

Baron, R.A., Byne, D. 2003. Psikologi Social Edisi Kesepuluh Jilid 1. Alih
Bahasa: Atna Djuwita, Jakarta: Erlangga.

Dewi, Rosita.2006. Pengaruh Komitmen Organisasi Terhadap Kepuasan Kerja
Akuntan Publik dengan Role Stress Sebagai Variabel Moderating.
Jaa/Volume 12.No.1, Juni 2008: 13-34.

Engko,Cecilia. 2006. Pengaruh Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Individual
Dengan Self Esteem Dan Self Efficacy Sebagai Variabel Intervening.
Simposium Nasional Akuntansi 9 Padang.

Fauzan, Muhammad Baihaqgi. 2010. Pengaruh Gaya kepemimpinan terhadap
kepuasan kerja dan kinerja dengan komitmen organisasional sebagai
variabel intervening (studi pada PT.Yudhistira Ghalia Indonesia Area
Yogyakarta).

Ghozali, Imam. 2001. Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program SPSS.
Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro.

Handayani, Dwi Lusi. 20111. Komitmen Organisasional Merupakan Variabel
Intervening Pengaruh Antara Pengaruh Kepusan Kerja Teradap Pegawai
(Studi Empiric di RSUD Sukoharjo. Jurnal Ilmu Manajemen Dan

Akuntansi Terapan Vol Il.

82



Harapan, Sinar. 2012. Kelurahan dan kecamatan rawan korupsi. (diakses tanggal

1 april 2013) [www.shnews.co]

Hardian, Rudi. 2012. Takut Korupsi 34 Pejabat Mundur. (diakses pada tanggal 1
april 2013) [www.okezone.com]

Haryudi. 2013. Diduga Korupsi Rp. 12,7m 12 Pejabat Dkp Bogor.(diakses pada
tanggal 1 april 2013) [www.sindonews.com]

Indriantoro, Nur dan Bambang Supomo, 2002, Metodologi Penelitian Bisnis,
BPFE UGM, Yogyakarta.

Londong, Dedy. 2011. Kepuasan Kerja. (diakses tanggal 2 januari 2013)
[www.google.com]

Londong, Dedy. 2011. Komitmen Organisasional. (diakses tanggal 2 januari
2013) [www.google.com]

Mahardika, Guntur. 2006. Pengaruh Person-Organization Fit (Kecocokan Nilai-
Nilai Individu Dengan Nilai-Nilai Organisasi) Terhadap Kepuasan Kerja,
Komitmen Organsasional Dan Kinerja Karyawan ( studi pada RSI PKU
Muhammadiyah Pekalongan).

Nur, Agung Probohudono.2007. Hubungan Antara Komitmen Organisasi dengan
Keinginan Auditor Untuk Pindah dengan Organizasional Citizenship
Behavior, Role Breadth Self-Efficacy Dan Organizational Self Esteem.

Pasaribu, Asina Christina Rosit0.2011. Hubungan Antara Self Esteem Dan
Adversity Intelligence Suatu Studi Pada Mahasiswa Universitas Hkbp

Nommensen Medan.

83



Robert Kreitner, Angelo Kinicki. (2003). Perilaku organisasi, Edisi pertama,
Salemba empat, Jakarta.

Rahmawati, Enny, Y.Warella dan Zaenal Hidayat. 2006. Pengaruh Motivasi
Kerja, Kemampuan Kerja dan Gaya Kepemimpinan Terhadap Kinerja
Karyawan Pada Badan Kesatuan Bangsa dan Perlindungan Masyarakat
Propinsi Jawa Tengah. JIAKP, Vol. 3, No. 1, Januari 2006 : 89-97.

Sandha, Timorora. Sri Hartati, Nailul Fauziah. 2012. Hubungan Antara Self
Esteem Dengan Penyesuaian Diri Pada Siswa Tahun Pertama Sma Krista
Mitra Semarang.

Sapariyah,Rina Ani. 2008. Pengaruh Self Esteem, Self Efficacy And Locos Of
Control Terhadap Kinerja Karyawan Dalam Persfektif Balance Scorecard
Pada Perum Pegadaian Boyolali.

Slamet, Agung. 2010. Variabel Intervening. (diakses tanggal 12 febuari 2013)
[www.google.com]

Sumarno, Ali. 2013. Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Kinerja. (diakses
tanggal 5 januari 2013) [www.google.com]

Sugiyono. 2007. Statistika untuk Penelitian. Bandung: Alfabeta.

Suprana, Riski, Intan Ratnawati. 2012. Analisis Pengaruh Kepuasan Kompensasi
Dan Komitmen Organisasional Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Pada
Kantor Pusat Bank Jateng Semarang).

Suwardi, Joko Utomo. 2011. Pengaruh Motivasi Kerja, Kepuasan Kerja, Dan
Komitmen Organisasional Terhadap Kinerja (Studi Pada Pegawai Setda

Kabupaten Pati) VVol. 5 No. 1 Juli 2011.

84



Surya, lpung. 2011. Dugaan Korupsi Berjamaah Kecamatan Laren Kabupaten
Lamongan. (diakses pada tanggal 1 april 2013) [www.kompasmania.com]

Toga, Ardian. 2013. Korupsi 500 Juta Kasubag Kecamatan Di Tangkap Jaksa.
(diakses pada tanggal 1 april 2013) [www.poskotanews.com]

Tobing, Diana Sulianti K. L. 2009.Pengaruh Komitmen Organisasional dan
Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT. Perkebunan Nusantara

11 di Sumatera Utara.

85



