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ABSTRACT 

 

Sudarti. 2023. Analisis Strategi Kepemimpinan  Kepala  Sekolah Dalam 

Meningkatkan Kinerja Guru  di SD 6 Cendono Kecamatan   Dawe   

Kabupaten  Kudus. Tesis. Program  Studi  Magister  Pendidikan  Dasar. 

Konsentrasi  Manajemen Pendidikan Dasar. Fakultas  Keguruan   dan   

Ilmu Pendidikan Universitas Muria Kudus.   Pembimbing I Dr. Su’ad, M. 

Pd.,Pembimbing  II  Dr. Gunawan Setiadi, M.Pd 

 

Keywords: Strategy, Principal Leadership, Teacher Performance 

 

The aims of this study is to analyze the principal's leadership in improving 

teacher performance in SD 6 Cendono Dawe District, Kudus Regency. 

The method used in this study is a qualitative research. Data collection 

techniques used are interviews, observation and documentation studies. Data 

analysis in this study used the Miles and Huberman model, where the analysis was 

carried out during data collection, and after data collection was completed within 

a certain period. At the time of the interview the researcher had conducted an 

analysis of the answers of the interviewees (informants). If the answers from the 

informants after being analyzed are felt to be unsatisfactory, the researcher will 

ask more questions until data that is considered credible is obtained. 

The results of the study, the leadership strategy of the headmaster of SD 6 

Cedono in improving teacher performance at school is to compile various 

programs to optimize 5 school asset capital consisting of human assets, social 

assets, physical assets, environmental assets and financial assets. In carrying out 

this strategy the leadership type of the Principal of SD 6 Cendono is a democratic 

type with a helping leadership style and a supporting leadership style. 
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ABSTRAK 

 

Sudarti. 2023. Analisis Strategi Kepemimpinan  Kepala  Sekolah Dalam 

Meningkatkan Kinerja Guru  di SD 6 Cendono Kecamatan   Dawe   

Kabupaten  Kudus. Tesis. Program  Studi  Magister  Pendidikan  Dasar. 

Konsentrasi  Manajemen Pendidikan Dasar. Fakultas  Keguruan   dan   

Ilmu Pendidikan Universitas Muria Kudus.   Pembimbing I Dr. Su’ad, M. 

Pd.,Pembimbing  II  Dr. Gunawan Setiadi, M.Pd 

 

 

Kata Kunci:Strategi, Kepemimpinan Kepala Sekolah, Kinerja Guru 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis kepemimpinan kepala sekolah 

dalam meningkatkan kinerja guru di SD 6 Cendono Kecamatan Dawe Kabupaten 

Kudus. 

 Penelitian ini merupakan penelitian  kualitatif. Teknik pengumpulan data 

yang digunakan adalah dengan wawancara, observasi dan studi dokumentasi. 

Analisis data pada penelitian ini menggunakan model Miles and Huberman, 

dimana analisis dilakukan pada saat pengumpulan data berlangsung, dan setelah 

selesai pengumpulan data dalam periode tertentu. Pada saat wawancara peneliti 

sudah melakukan analisis terhadap jawaban yang diwawancarai(informan). Jika 

jawaban dari informan setelah dianalisis dirasa kurang memuaskan, maka peneliti 

akan memberikan pertanyaan lagi sampai diperoleh data yang dianggap kredibel. 

Hasil penelitian, Strategi Kepemimpinan kepala SD 6 Cedono dalam 

meningkatkan kinerja guru di sekolah adalah dengan menyusun berbagai program 

dalam mengoptimalkan 5 modal asset sekolah yang terdiri dari asset manusia, 

asset social, asset fisik, asset lingkungan dan asset finansial. Dalam melaksanakan 

strategi ini tipe kepemimpinan Kepala SD 6 Cendono adalah tipe demokratis 

dengan gaya kepemimpinan membantu dan gaya kepemimpinan mendukung. 
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